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KAUNO ,,VARPO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Varpo“ gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198 su visais
pakeitimams).

2. Tvarka reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima.

Il SKYRIUS '
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas;

3.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i1§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

3.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Gimnazija priklauso II pareigybiy grupei — kai pareigybiy saraSe yra 51-200 pareigybiy;

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

5.1. jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Gimnazijos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

7. Mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skaicius jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:



7.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal sglyginiy klasiy
(grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal Kauno
miesto savivaldybés tarybos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

7.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas, — pagal klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Kauno miesto savivaldybés taryba;

7.2.  vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

7.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

7.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo §vietimo programas, nustatomos ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos.

7.3. Gimnazijos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy apraSymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Kauno miesto
savivaldybés taryba ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybeés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy
pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

7.4. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

7.4.1. pareigybés grupé;

7.4.2. pareigybés pavadinimas;

7.4.3. konkretus pareigybes lygis;

7.4.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

7.4.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,

budéjima;
8.4. premijos.
9.  Darbo apmoke¢jimo tvarka prieinama visiems darbuotojams susipazinti, ji patalpinta

gimnazijos interneto svetaingje.

10. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas valstybés jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

12. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios Tvarkos 1 priedg, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Pagal Sig sistemg gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
okiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io
gimnazijos jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy.

13. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sios Tvarkos 2 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.



14. Nepedagoginiams darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
Tvarkos 3 priede (specialistai) ir 4 priede (kvalifikuoti darbuotojai) jvardintus kriterijus (profesinio
darbo patirtj (metais), nustatyta pareigybés lygi) ir apibréztas koeficienty ribas.

15. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
Tvarkos 5 priede jvardintus kriterijus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

17. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato gimnazijos direktorius.

18. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos jgyvendinimas turi nevirSyti valstybés ir
savivaldybés funkcijoms jgyvendinti skirty kasmetiniy asignavimy.

19. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo
patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, igijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai (pagal gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka) arba
nustacius, kad gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) vir§ija praéjusio ketvircio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

20. Darbuotojy pareiginés algos pastovios dalies koeficientai didinami:

20.1. 20 procenty A1 lygio pareigybéms;

20.2. iki 100 procenty tokios profesijos darbuotojui, kuriy trikuma Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje nustato Lietuvos Respublikos vyriausybé ar jos jgaliota institucija;

20.3. iki 100 procenty darbuotojui, kuris turi auksta kvalifikacija, pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

21.1. Mokytojams mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose: 3 procentais — turintiems 1-2 pamokas per savaite ir 4 procentais — turintiems 3-
4 pamokas per savaite;

21.2. socialiniams pedagogams, psichologams ir mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje)
ugdoma 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 3 procentais;

21.3. mokytojams, mokantiems 1 ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa — 3 procentais;

21.4. lietuviy k., angly k., matematikos, istorijos, biologijos mokytojams uz darba 12 klasése
(ruoSiant mokinius egzaminams: kuriant papildomas uzduotis, testus, kita mokomaja medZziaga;
papildomg mokiniy darby vertinimg, konsultavimag ir kt) — 3 procentais, jei pakanka darbo
uzmokescio 1ésy;

21.5. Vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

21.5.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

21.5.2. jeigu gimnazijoje mokoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje — 5 procentais;

21.6. Jeigu mokytojo, psichologo, socialinio pedagogo, vadovo ar vadovo pavaduotojo
ugdymui, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau 21 punkte



nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

22. Mokytoju darbo kriivio sandara:

22.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas 1
etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés), per metus - 1512 val.
Direktoriaus sitilymu/mokytojo praSymu ir mokytojo sutikimu, esant objektyvioms pedagoginio
kriivio skirstymo priezastims (triiksta mokytojo, mazas dalyko valandy skaiCiaus likutis, mazéjantis
mokiniy skai¢ius, ugdymo proceso testinumas ir kt.) mokytojas gali dirbti padidintu mastu
einamuosius mokslo metus.

22.2. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo $vietimo
programa — pagal programoje numatytas valandas.

22.3. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentele:

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
Programa, ugdymo, mokymo sritis, stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
dalykas mokiniq_ skaicius klaséje (grupéje) mokiniq_ skaicius klaséje (grupéje)
ne daugiau | 12-20 21ir ne daugiau | 12-20 21ir
kaip 11* daugiau | kaip 11* daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultura, kiti dalykai
2. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo
Svietimo (i$skyrus prieSmokyklinio ugdymo) programas.

22.4. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal lentelg atsizvelgiant i mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje):

Mokiniy skaiCius klaséje, grupéje Ne daugiai kaip 11 | 12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti 152 180 210

22.5. Mokytojams privalomos profesinio tobuléjimo ir veikly bendruomenei valandos
(102 val./metus 1 etatui; nesant 1 etato — proporcingai mazinamos) paskirstomos:

22.5.1. praktinés veiklos reflektavimas, jsivertinimas ir pan. — 10 val./metus;

22.5.2. kvalifikacijos tobulinimas seminaruose ir pan. — 30 val./metus;

22.5.3. saviSvieta — 5 val./metus;

22.5.4. mokytojo dokumenty analizavimas — 5 val./metus;

22.5.5. tévy informavimas, konsultavimas ugdymo klausimais (tévy dienos) — 10 val./metus;

22.5.6. bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais
(pasitarimai metodinése grupése ir su kitais dél pamoky kokybés, renginiai, Sventés mokiniams ir
mokytojams) — 22 val./metus;

22.5.7. Gimnazijos inicijuotos veiklos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (posédziai,
metodinés dienos, pasitarimai ir kt.) — 20 val./metus.




22.6. Mokytojams neprivalomu, individualiy veikly bendruomenei valandos (iki 400
val./metus 1 etatui), atsizvelgiant | gimnazijos veiklos tikslus ir uzdavinius, mokytojo atlickamas
funkcijas, turimg patirtj ir geb¢jimus, skiriamos:

22.6.1. dalyky konsultacijoms — 42 val./ metus;

22.6.2. vadovauti mokiniy projektiniams darbams (MIP/MGP) — 37 val./ metus (8-12
mokiniy); 3-7 mokiniai — 18 val./ metus; 13 ir daugiau — 55 val./ metus;

22.6.3. vadovauti gimnazijos tarybai, metodinei tarybai, metodinei, jsivertinimo ar kitai
darbo grupei — 37 val./ metus;

22.6.4. dalyvauti jsivertinimo grupés, VGK ir kitose darbo grupése — 18 val./ metus;

22.6.5. dalyvauti gimnazijos savivaldos veikloje (posédziy dokumenty tvarkymas, veiklos
administravimas) — 6 val./ metus;

22.6.6. edukaciniams renginiams organizuoti (viktorinos, protmiisiai, konkursai, i§vykos,
konferencijos ir kt.) — 18 val./ metus;

22.6.7. metodinei veiklai vykdyti (dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, renginiuose,
uzduodiy rengimas) — 18 val./ metus;

22.6.8. dalykiniy, neformaliojo Svietimo, klasés vadovo programy, ilgalaikiy plany, skirty
ugdymo turiniui jgyvendinti, rengimas — 5 val./ metus;

22.6.9. pagalba kitiems kolegoms, mentorysté jaunesniems kolegoms — 18 val./ metus;

22.6.10. pasiruosti gamtos moksly laboratoriniams darbams — 18 val./ metus;

22.6.11. gimnazijos jvaizdZziui kurti — 37 val./ metus;

22.6.12. mokiniy saugumui uztikrinti — 37 val./ metus;

22.6.13. angly k. mokytojams, vedantiems integruotas pamokas europinése klasése — 18 val./
metus;

22.6.14. lietuviy k. ir matematikos mokytojams uz PUPP, 12 kl. bandomyjy egzaminy
darby taisyma — 18 val./ metus;

23. Darbuotojams kiekvienais metais iki rugséjo 20 dienos gimnazijos direktorés jsakymu
tvirtinami pareiginés algos darbo kriivio sandaros duomenys (esant pasikeitimams dél bendruomenei
skiriamy valandy) ir darbo grafikas.

24. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
kasmetinis veiklos vertinimas, skatinimas ir pareiginés algos kintamos dalies koeficiento
nustatymo Kriterijai:

24.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

24.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

24.3. Metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius darbuotojui nustato gimnazijos direktorius kiekvienais metais iki kovo 1 dienos,
einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar perkeltam | kitas pareigas, ar grjzusiam i§ atostogy
vaikui prizitréti, bet ne véliau negu spalio 1 d., — per vieng ménesj nuo priémimo, perkélimo ar
grizimo | pareigas dienos. Po spalio 1 d. minétiems darbuotojams metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

24.4. Kasmetinj darbuotojo veiklos vertinimg atlicka darbuotojo tiesioginis vadovas. Kartu
su gimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

24.4.1. labai gerai — teikia gimnazijos direktoriui sitalyma skirti pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;



24.4.2. gerai — teikia gimnazijos direktoriui sialyma sKirti pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

24.4.3. patenkinamai — teikia gimnazijos direktoriui sitlyma nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

24.4.4. nepatenkinamai — teikia gimnazijos direktoriui siilymg nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas) ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

24.5. Gimnazijos direktorius, gaves 18§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams. Sis
sprendimas galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto motyvuoto sprendimo pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

24.6. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

24.7. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

24.8. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami 24.3. punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

24.9. Perkelus Gimnazijos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje biudZetingje jstaigoje,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos
vertinima, i§lieka iki kito Gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal biudZetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemg nustato Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Gimnazijos
direktoriui — jj j pareigas priimantis asmuo, dalyvaujant gimnazijos tarybai ir jvertinusi jstaigos
vadovo pragjusiy mety veikla, atitinkamai vadovaujantis 24.4. punkto vertinimais ir pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymu.

26. Priemoky mokéjimo tvarka:

26.1. uz papildomag darbo kruvji, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

26.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

26.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma,;

26.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy salygy.

26.5. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali
biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. 26.4. punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

27. Mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimo ir esant nukrypimui nuo normaliu darbo salyguy tvarka:

27.1. uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

27.1.1. uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg poilsio dieng arba tg
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj;



27.1.2. uz virsvalandinj darbg ir darbag nakti mokama pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

28. Premijy mokéjimo tvarka:

28.1. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos ne daugiau kaip karta per metus nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

28.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

28.1.2. labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo veikla;

28.1.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo inicCiatyva
nutraukus darbo sutartj;

28.1.4. kitais gimnazijos direktoriaus ir gimnazijos lygmens kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais (jei tokia sutartis biity).

28.2. Premija negali biiti skiriama gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

29. Materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka:

29.1. darbuotojams gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i§ gimnazijai skirty lesy:

29.1.1. kai jy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko
(ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai;

29.2. mirus darbuotojui, darbuotojo Seimos nariams i§ gimnazijos skirty léSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Kauno ,,Varpo* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka suderinta su Kauno
,»Varpo® gimnazijos darbuotojy darbo taryba (2022-01-05 protokolo Nr. 1).

31. Kolektyviniy sutar¢iy nuostaty taikymas. Darbdavio ir darbovietés lygmens
kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy darbo apmokeéjimo salygy, susijusiy su
papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1é8y poreikiu.

32.  Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.




Kauno ,Varpo®  gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

1 priedas (Jstatymo 2 priedas)

ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuUo
(metais) i 5 daugiau daugiau ki 5 nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
10
iki 5 7,4-10,5 7,5-10,7 7,6-12 6,3-9,9 6,5-10,1 6,7-10,3
nuo daugiau 7,5-10,6 7,6-10,9 7,7-121 | 6,5-10,1 6,7-10,3 6,8-10,5
kaip 5 iki 10
daugiau 76-107 | 7,7-11,2 | 78-122 |6,7-103 | 6,8-10,5 6,9-10,6

kaip 10




Kauno

,varpo*  gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarka

2 priedas (Jstatymo 5 priedas)

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius o daugiau kaip 10 . .
iki 10 mety nuo iki 15 mety daugiau kaip 15 mety

iki 200 12,54 13 13,31
201-400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1001 ir 14,78 14,8 14,85
daugiau

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65




Kauno ,,Varpo® gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

3 priedas (Jstatymo 3 priedas)

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - - -
L nuo daugiau nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 5384 5,4-8,9




Kauno

tvarka

4 priedas (Jstatymo 4 priedas)

,»varpo

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 57,8

gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo




Kauno ,Varpo® gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

5 priedas (Jstatymo 5 priedas)

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 ikil0 | iki15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17

Vyresnysis mokytojas 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66

Mokytojas metodininkas 8,74 8,9 918 9,22 9,28

Mokytojas ekspertas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki kaip 10 iki |kaip 15 iki [kaip 20 iki
10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, socialinis pedagogas | 7,44 | 7,47 7,53 7,67 | 791 | 7,94 |7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos | 7,99 | 8,01 8,02 8,06 | 808 | 811 |817
psichologas
vyresnysis socialinis pedagogas, trecios 8,18 8,21 825 | 858 | 8,62 |8,66
kategorijos psichologas
socialinis pedagogas metodininkas, antros 8,74 8,9 918 | 9,22 |9.28
kategorijos psichologas
socialinis pedagogas ekspertas, pirmos 9,94 10,1 |10,36 | 104 10,45
kategorijos psichologas




