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KAUNO ,,VARPO“ GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

1. Kauno ,,Varpo“ Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai
pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir
isipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir
Kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

2.1. pagarbos;

2.2. teisingumo;

2.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

2.4. atsakomybés;

2.5. s3ziningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

3. Vadovaudamasis pagarbos principu pedagogo bendravimas su mokiniais, jy tévais
(globgjais, rupintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir
nelygstamos verteés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, savivertg ir kiirybisSkuma
skatinancig atmosfera.

4. Vadovaudamasis teisingumo principu pedagogas pripaZjsta mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliskas
vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZzanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy
dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

5. Vadovaudamasis Zmogaus teisiy pripaZinimo principu pedagogas nepazeidzia mokinio teisiy
ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje.

6. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina
savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba — ugdyti
remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais. Palaiko ir prisideda prie
demokratinio mokyklos valdymo, bendradarbiavimu pagristy santykiy, priimamy sprendimy
skaidrumo ir nesaliSkumo.

7. Vadovaudamasis sqgziningumo principu pedagogas teikia teisingg informacija apie savo
patirt], profesing padétj ir kompetencija, savo profesingje veikloje sgziningai naudoja isteklius, vykdo
pareigybés apraSyme apibréztas funkcijas, vadovaujasi Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

8. Vadovaudamasis atidos ir Zzmogisko solidarumo principu, pedagogas bendrauja su mokiniais,
ju tévais (globéjais, ripintojais), kitais mokinio §eimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas
geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantags mokinio (mokiniy)
emocing biiseng; uztikrina mokiniy saugumg mokykloje, kuria sveika, saugia, uzkertancig kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka.

9. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikejima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybg, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla. Svarstant atsakomybe uz
Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama Gimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos
ir gimnazijos direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomoné.




