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KAUNO ,,VARPO“ GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
1.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés — gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos
vadovy, mokytojy, techninio personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Taisyklés reglamentuoja gimnazijos nuostatais bei kitais teisés aktais nedetalizuotas gimnazijos
veiklos sritis.

3. Taisykles, pritarus gimnazijos tarybai, jsakymu tvirtina gimnazijos direktore.

4. Inicijuoti pakeitimus darbo tvarkos taisyklése gali gimnazijos direktor¢ ir/ar gimnazijos taryba.

4.1. Taisykliy pakeitimai pristatomi gimnazijos darbuotojy susirinkime.

4.2. Darbuotojams nepritarus (balsy dauguma) taisykliy pakeitimams, gimnazijos direktoré juos
koreguoja ir pateikia naujam svarstymui.

5. Per 5 darbo dienas nuo taisykliy paskelbimo visi darbuotojai privalo susipaZinti su jomis ir
pasiraSyti, mokiniai su taisyklémis susipazjsta kasmet iki spalio 1 d. ir pasiraso klasés saugos ir
socialines veiklos dienyne (atsakingas klasés vadovas).

2. DARBUOTOJU PRIEMIMO, ATLEIDIMO IS DARBO, SKATINIMO
IR DRAUSMINIMO SISTEMA

6. Gimnazijos direktoré, vadovaudamasi Liectuvos Respublikos darbo kodeksu, gimnazijos
nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidzia i§ darbo pedagoginj, administracijos
ir techninj personalg.

7. Darbuotojai | pareigas priimami sudarius su jais darbo sutartis ir direktorés jsakymu dél
priémimo ] darba.

8. Gimnazijos direktoré, priimdama j darba, i§ naujai priimamo darbuotojo privalo pareikalauti,
kad Sis pateikty asmens tapatybe liudijant; dokumenta su nuotrauka, sveikatos patikrinimo
pazymejima, higienos jgidZiy (pedagoginiams darbuotojams ir pirmos pagalbos) pazymejima,
priklausomai nuo pareigy — atitinkamg iSsilavinimo ar profesinio pasirengimo dokumenta,
kvalifikacijos paZyméjima, pazymga apie darbo staza (darbuotojams, kuriy tarifinis atlygis priklauso
nuo stazo).

9. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

10. Nutraukus darbo sutartj:

10.1. darbuotojas privalo grazinti visg gimnazijai priklausant] turta (inventoriy, mokymo

priemones, vadovélius, knygas ir pan.);

10.2. kabineto, kuriame dirbo, priemonés, baldai, inventorius sutikrinami pagal aprasg ir
perduodami pasirasytinai direktorés pavaduotojui tkio reikalams;

10.3. elektroninio dienyno duomenys uz tvarkymo laikotarpj sutikrinami kartu su direktorés
pavaduotoju ugdymui, atsakingu uz elektroninio dienyno tvarkyma.

11. Darbuotojuy skatinimo sistema:

11.1. Darbuotojams uz gerg darbg gali biiti:

11.1.1. pareikstos padekos ZodZiu;

11.1.2. jteikti padékos rastai;

11.1.3. skirtos piniginés premijos (jei yra galimybé mokéti);

11.1.4. skirtos papildomos atostogy dienos;

11.1.5. atsizvelgta | pageidavimus skirstant pedagoginj darbo kriivj;

11.1.6. galimos ir kitos skatinimo formos.

12. Darbuotojy drausminimo sistema:



12.1. Darbuotojams uz darbo drausmés pazeidimus gali buti:

12.1.1. pareikstos pastabos;

12.1.2. pareiksti papeikimai;

12.1.3. taikomi atleidimai i§ darbo;

12.1.4. finansiniy mety pabaigoje neiSmokétos premijos (jei yra galimybé moketi);
12.1.5. sumazinti darbo kraviai;

12.1.6. inicijuotos neeilinés atestacijos.

3. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS BEI KLASIU
KOMPLEKTAVIMO TVARKA

13. I gimnazijos klases mokiniai priimami, keliami j aukstesne klase¢ vadovaujantis ,,Nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos apragu* (patvirtintu LR Svietimo ir mokslo
ministro) ir ,,Mokiniy priémimo mokytis pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos
tvarkos aprasu‘ (patvirtintu Kauno miesto savivaldybés tarybos).

14. Kiekvieno asmens priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi, kuri registruojama
Mokiniy registre.

14.1. Rastinés vedéja, gavusi tévy prasyma, jgyto issilavinimo pazyméjimg arba pazyma apie
mokymosi pasiekimus (toliau - pazyma), mokymo sutartj (2 egz. pasiraSytg vieno i$
tevy/globéjy/riipintojy ir gimnazijos direktores), rengia direktorés jsakyma apie priémima mokytis.

15. Mokiniy i§vykimas i§ gimnazijos jforminamas direktorés jsakymu. ISvykstantiems mokiniams
iSduodamas atitinkamas i$silavinimo paZyméjimas ar pazyma.

15.1. I8 mokiniy sarasy mokiniai iSbraukiami direktorés jsakymu, tévams/globéjams/riipintojams
pateikus praSyma ir praSyme nurodzius tolimesn¢ mokinio mokymosi veiklg (kokioje mokymo
istaigoje toliau mokysis; i§vyks ] uzsienj ar pan.).

15.2. Mokiniai gali buti iSbraukiami i§ saraSy direktorés jsakymu be praSymo, jei baigeé
pagrindinio ugdymo programa arba nustatyta tvarka pasalinus juos i§ gimnazijos.

16. Mokiniui i§vykus i§ gimnazijos, jo asmens byla saugoma gimnazijoje.

17. Direktorés pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz mokiniy apskaita, gaves jsakyma dél mokinio
itraukimo (iSbraukimo) | mokiniy (i§ mokiniy) sarasa, organizuoja mokinio asmens bylos formavima
(kurioje saugoma iSsilavinimo pazZymejimo kopija), pasiriipina, kad biity padaryti atitinkami
pakeitimai mokiniy duomeny bazgje ir elektroniniame dienyne.

18. Mokiniy paskirstymas j klases jforminamas direktorés jsakymu.

18.1. Gimnazijoje formuojamos Europinés ir kitos bendrojo ugdymo klasés.

18.2. ] Europines klases priimami mokiniai, kuriy:

18.2.1. mokymosi pasiekimy metiniy jvertinimy vidurkis yra ne maziau 8 balai;

18.2.2. standartizuoty testy rezultatai yra pagrindinio arba aukstesniojo lygio;

18.2.3. auksta mokymosi motyvacija (pokalbis).

18.3. Istojus j Europing klase, mokinys:

18.3.1. aktyviai dalyvauja gimnazijos, miesto, respublikiniuose bei tarptautiniuose projektuose;

18.3.2. atstovauja gimnazijg sporto, meno, dalykinése olimpiadose mieste, respublikoje;

18.3.3. laisvanorisSkai pasirenka mokytis tre¢ig uzsienio k. (italy, ispany, pranciizy) ar
neformaliojo §vietimo birelj mokykloje;

18.3.4. prioritetine tvarka dalyvauja mokiniy mainy programose su uzsienio Salimis, pilnai ar
dalinai finansuojant mobilumo islaidas.

18.4. Mokiniy perkélimas i§ Europinés klasés i bendrojo ugdymo klase:

18.4.1. besimokantys Europingje klaséje mokiniai turéty islaikyti ne mazesnj nei 7,5 baly vidurkj.
Esant mazesniam vidurkiui I pusmecio gale ir po motyvacinio pokalbio su administracija ir klasés
vadovu, nepadarius pazangos iki mokslo mety pabaigos, mokinys perkeliamas j paralel¢ bendrojo
ugdymo klasg;

18.4.2. | jo vieta gali pretenduoti zenklia mokymosi pazangg padares mokinys i§ bendrojo
ugdymo klasés, pateikes praSyma gimnazijos direktorei d¢l perkélimo i Europing klase ir jei jo
metiniy jvertinimy vidurkis yra ne maziau 8 balai.



18.4.3.  perkélimas | Europing klase direktorés jsakymu jforminamas nuo naujy mokslo mety,
i§skirtinais atvejais — nuo II pusmecio pradzios.

18.5. Baigus ugdymo programa arba jos dalj, klasés gali biiti formuojamos i$ naujo.

18.6. Uz klasiy komplektavimg atsako direktoreé.

4. MOKINIU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

19. Mokiniy skatinimo sistema:

19.1. uz puiky mokymasi, elgesj, lankomuma, aukstus pasiekimus sporte, mene, visuomeninéje
veikloje mokiniams gali buti:

19.1.1. pareikstos padékos zodziu (dalyko mokytojo, klasés vadovo, gimnazijos vadovy ir kt.
gimnazijos darbuotojy);

19.1.2. elektroniniame dienyne parasyti pagyrimai;

19.1.3. jteikti padékos rastai (gimnazijos direktorés jsakymu);

19.1.4. jteiktos asmeninés dovanos (gimnazijos direktorés jsakymu);

19.1.5. organizuotos iSvykos, ekskursijos, dalinai ar visai apmokant i§laidas i§ gimnazijos turimy
€8y gimnazijos direktorés jsakymu;

19.1.6. gimnazijoje organizuoty konkursy metu iSrinkus juos geriausiais dalyko mokiniais,
informacija apie tai skelbiama gimnazijos Pasiekimy galerijoje ir tinklapyje;

19.1.7. dalyvavimas respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose.

20. Mokiniy drausminimo sistema

20.1. Del darbo tvarkos pazeidimy mokiniams gali biti:

20.1.1. pareikstos pastabos Zodziu, jspé€jimai rastu;

20.1.2. elektroniniame dienyne parasytos pastabos;

20.1.3. kvieCiami jy tévai (glob¢jai/ripintojai) | gimnazijg pokalbiui apie vaiko elgesj ir
mokymasi,

20.1.4. kvieCiami mokiniai ir jy tévai (globéjai/riipintojai) | Vaiko gerovés komisijos posédi.

20.2. D¢l nuolatinio ir sistemingo darbo tvarkos pazeidinéjimo mokiniams gali biiti:

20.2.1. mokinio elgesys aptariamas Vaiko gerovés komisijos posédziuose, dalyvaujant jo
tévams (globéjams/riipintojams) ir/ar nepilnameciy reikaly specialistams;

20.2.2. raSomos drausmés pazeidimo pazymos (1 priedas);

20.2.3. direktores jsakymu skiriamos pastabos, jsp¢jimai;

20.2.4. apie tvarkos pazeidimus rastu praneSama Dainavos policijos komisariato nepilnameciy
reikaly inspekcijai, prasant skirti mokiniams ar jy tévams (globéjams/riipintojams) teisines ar
prevencines poveikio priemones;

20.3. Mokinys gali biiti pasalintas 1§ gimnazijos:

20.3.1. dél grubaus vieSosios tvarkos pazeidimo: uz grésm¢ mokiniy, mokytojy ar kity
gimnazijos bendruomenés nariy saugumui ar sveikatai, uz mokiniy, mokytojy ar kity gimnazijos
bendruomenés nariy garbés ir orumo jzeidimg, uZ smurtg kity asmeny atzvilgiu, uz psichotropiniy
medziagy vartojimg gimnazijoje;

20.3.2. dé¢l sistemingy, fiksuoty drausmés pazeidimy pazymose (3 drausmés pazymos po
pokalbio su tévais VGK), pamoky nelankymo ir nesimokymo.

20.4. Mokinio Salinimas i§ gimnazijos jteisinamas tvarkomuoju direktorés teisés aktu, gavus
Mokytojy bei Mokyklos taryby pritarimus.

20.5. Apie mokinio pasalinima, jei jam néra sukake¢ 16 mety, gimnazija informuoja Vaiko
teisiy apsaugos tarnyba bei savivaldybés Svietimo padalin;.
20.6. Dél mokinio ypa¢ pavojingo ir neprognozuojamo elgesio aplinkiniy Zmoniy atzvilgiu

gimnazija gali kreiptis ] Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar
vidutinés priezitiros skyrimo.

5. DARBO IR POILSIO LAIKAS

21. Darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR Darbo Kodeksas bei kiti darbo ir poilsio laikg
reglamentuojantys teisés aktai.



22. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaitg.

23. Gimnazija atrakinama 6 val. ir uzrakinama 22 val.

24. Pamoky pradzia 8.00 val., pamokos trukmé — 45 min., dvi ilgosios pertraukos —20 ir 25 min.,
Kitos — 10 min.

25. Kiekvienos klasés pamokas reglamentuoja pamoky tvarkarastis.

26. Etatiniy darbuotojy darbo laikas: I-1V - pradzia 8.00 val., pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val.,
darbo pabaiga 16.45 val., V — pradzia 8 val. (pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val.), darbo pabaiga 15.30
val.

27. Sventiniy dieny i§vakarése ir penktadieniais darbo laikas etatiniams darbuotojams
trumpinamas 1 valanda.

28. Visy gimnazijos darbuotojy darbo laika reglamentuoja darbo grafikas, tvirtinamas gimnazijos
direktorés jsakymais. Mokytojy darbo laiko grafikas tvirtinamas kasmet iki rugséjo 20 d. atsizvelgiant
1 mokytojo pamoky ir neformalaus Svietimo tvarkarastj bei darbo kriivio sandarg.

29. Darbuotojai kiekvienais metais privalo pasiraSytinai susipazinti su gimnazijos direktorés
jsakymais tvirtinamais pareiginés algos darbo kriivio sandaros duomenimis ir darbo grafiku rastinéje.

30. Darbuotojy darbo ir papildomo darbo, esant pakankamam darbo uzmokes€io fondui,
apmok¢jimo salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymas ir Kauno ,,Varpo* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka.

31. Mokytojai dalj savo veiklos funkcijy, t. y. nekontaktiniy valandy, susijusiy su kontaktinéms
valandomis, gali atlikti ne mokykloje, bet namuose:

31.1. ugdomajai veiklai planuoti;

31.2. pasiruosti pamokoms;

31.3. mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (darby taisymas);

31.4. mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir
ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga;

31.5. profesiskai tobuléti (savisvieta, metodinés medziagos rengimas, pasiruoS§imas konkursams
ir kt. renginiams).

32. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksciau, jis tai privalo suderinti su gimnazijos
direktore, o jei jos néra - su tg dieng budinciu gimnazijos vadovu.

33. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku dél svarbiy priezasciy, privalo apie tai pranesti
gimnazijos direktorei, o jei jos néra - kuruojan¢iam gimnazijos vadovui ar raStinés vedéjai ne véliau
kaip 30 min. iki darbo pradzios.

33.1. Neatvykimas (i$¢jimas i§ darbo) leidus gimnazijos vadovams jteisinamas gavus darbuotojo
praSyma rastu, direktorés jsakymu, Zymimas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, uZ ta diena/dienos
dalj darbuotojui nemokamas atlyginimas.

33.2. Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkarastj be priezasties, ir neinformavus
administracijos, skiriama drausminé nuobauda bei i$skaiCiuojama i§ atlyginimo, pazymint
Ziniarastyje faktinj darbo laikg.

34. Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu) privalo tg pacig dieng informuoti direktorg, o
jei jos néra - kuruojantj vadovg ar rastinés vedéja, nurodydamas nedarbingumo laikotarpj ir grjzimo
1 darbg data. Gydytojui pratgsus nedarbingumo laikotarpi, darbuotojas ta pacia dieng privalo apie tai
informuoti, nurodydamas naujg grjzimo j darba data.

35. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei darbuotojas
namo ar ] darbg vyko tiesioginiu marSrutu, nuo jo nenukrypdamas. Jvykus nelaimingam atsitikimui,
darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti gimnazijos direktore ar ja pavaduojantj asmen;.

36. Grjzus i§ komandiruotés per 3 darbo dienas, bet ne véliau kaip iki ménesio pabaigos, zodziu
pateikti gimnazijos direktorei komandiruotés ataskaita.

37. Gimnazijos darbuotojy atostogas reglamentuoja LR Darbo Kodeksas. Prasymus dél
kasmetiniy atostogy laiko darbuotojai pateikia iki einamyjy mety geguzés 15 d. rastinés vedéjai.

38. Mokiniy rudens, ziemos ir pavasario atostogos, o taip pat vasaros atostogos, nesutampancios
su eilinémis atostogomis, yra mokytojo darbo laikas. Siuo metu mokytojai dirba metodinj darba: veda
konsultacijas pagal mokiniy poreikj, dalyvauja metodiniuose pasitarimuose, jvairiuose metodiniuose
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klasiy, gimnazijos aplinka, tobulina savo kvalifikacija.

39. Darbuotojui pageidaujant, tarpusavio (darbuotojo ir gimnazijos direktorés) susitarimu gali biiti
suteikiamos nemokamos atostogos.

40. Mokiniy atostogy laikg reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas.

6. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

41. Ugdymo procesas mokykloje organizuojamas vadovaujantis Bendraisiais ugdymo planais,
Lietuvos higienos norma HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai® bei kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie reglamentuoja
ugdymo proceso organizavima.

42. Mokslo mety pradzios, pabaigos, atostogy datas nustato ty mokslo mety ugdymo planas.

43. Darbas Sestadieniais ir Svenciy dienomis nustatomas atskirais direktorés jsakymais (iSvykos,
ekskursijos, olimpiados, minéjimai ir pan.).

44. Kiekvieny mokslo mety ugdymo plang rengia darbo grup¢, kurig sudaro gimnazijos vadovai,
mokytojy ir mokiniy savivaldos atstovai; ugdymo plano projektas parengiamas iki kiekvieny mety
liepos 1 dienos, jam po svarstymo turi pritarti Mokytojy ir Gimnazijos tarybos. Iki rugséjo 1 dienos
ugdymo plang patvirtina gimnazijos direktore.

45. Pamoky krivj (kontaktines valandas), atsizvelgdama j pateiktus dalyky metodiniy grupiy
kriivio paskirstymo prioritetus, sudaro gimnazijos administracija. Mokytojams pamoky krtvis kinta
nuo kiekvieny mokslo mety rugséjo 1 d. ir priklauso nuo:

45.1. valandy, skirty dalykui ugdymo plane. Laikomasi klasiy perimamumo ugdymo procese
principo, iSskyrus atvejus, jei gimnazijos direktorius gauna ne maziau kaip 50 proc. klasés
tévy/mokiniy argumentuotg prasyma neskirti mokytojo toliau mokyti tos klasés mokinius;

45.2. mokiniy skai€iaus pasikeitimo per mokslo metus: maz¢jant mokiniy ir pamoky skaiciui,
didesnj kravj skirti mokytojui atsizvelgiant j:

45.2.1. jo darbo staza gimnazijoje;

45.2.2. kvalifikacine kategorija;

45.2.3. veiklg ir aktyvuma gimnazijos bendruomengje;

45.2.4. darbo kokybe (mokiniy, mokytojy, tévy atsiliepimai, pamokos kokybé¢, darbo
drausmeé).

46. Neformalaus Svietimo veiklos kriivis sudaromas administracijos posédyje, atsizvelgiant |
mokiniy poreikius, gimnazijos tradicijas ir veiklos testinuma.

47. Dalyko, pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio ilgalaikius planus, integruotas (jei néra
Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos) programas rengia dalyko mokytojas. Parengtiems
dalyko, pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio ilgalaikiams planams, integruotoms programoms iKi
rugpjicio 31 dienos pritaria dalyko metodiné grupé, po to suderina su kuruojanciu metoding veikla
direktorés pavaduotoju ugdymui ir iki rugs€jo 15 dienos patvirtinami gimnazijos direktorées.
Ilgalaikiai dalyko planai ir integruotos programos pateikiami elektroninéje laikmenoje prie jsakymo
ir saugomi mokytojy darbo vietose.

48. Neformalaus Svietimo programas (jei néra Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos) rengia
burelio mokytojas. Neformalaus Svietimo programos iki rugpjii¢io 31 dienos suderinamos su
kuruojan¢iu pavaduotoju neformaliam ugdymui, aprobuojamos administracijos posédyje ir iki
rugséjo 15 dienos patvirtinamos gimnazijos direktores.

49. Dalyko mokytojas, jgyvendindamas dalyko ugdymo turinj, vadovaujasi Bendrosiomis
programomis, kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais teisés aktais, gimnazijos strateginiu ir mety
veiklos plany tikslais ir uzdaviniais, atsizvelgdamas | mokiniy, gimnazijos bendruomenés poreikius
bei turimus iSteklius.

50. DraudZiama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratgsti pamokas per pertraukoms skirtg
laika.

51. Langy metu mokiniai gali naudotis jvairiomis gimnazijos erdvémis (Karjeros kabinetas,
Judancioji biblioteka, Relakso kambarys, Informacinis centras, valgykla, kt.), iSnaudojant laikg
savarankiSkam mokymuisi.



52. Gimnazijos patalpos, laisvos nuo uzsi€émimy, gali biiti nuomojamos, o gautos 1éSos
apskaitomos kaip jstaigos pajamy lésos. Sutartj dél patalpy nuomos sudaro gimnazijos direktoré,
vadovaudamasi Kauno miesto savivaldybés nekilnojamojo turto trumpalaikés nuomos tvarkos
aprasu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés tarybos.

53. Gimnazijos darbuotojy bendri susirinkimai rengiami esant reikalui, bet ne reciau kaip 1 kartg
per metus. Mokytojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip 2 kartus per pusmetj. Bendri tévy
susirinkimai rengiami ne re¢iau kaip 2 kartus per metus, klasiy - ne re¢iau kaip 3 kartus per metus.

54. NI-1V gimnazijos klasiy nepazangiis mokiniai kurso kartoti nepaliekami - gavus Mokytojy
tarybos pritarimg direktorés jsakymu Salinami 1§ mokyklos.

55. Gimnazija neatsako j anoniminius laiskus ir skundus.

56. Gimnazija bendrauja ir teikia informacija Ziniasklaidos atstovams per jgaliota asmenj,
skiriamg direktorés jsakymu.

57. Gimnazijos darbuotojai atsako uz emocisSkai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje
puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patyCias pagal mokyklos nustatytg tvarkg (vadovaujantis
gimnazijos patvirtinta Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka).

7. PEDAGOGINIO PERSONALO TEISES IR PAREIGOS

58. Pedagoginio personalo teisés:

58.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo budus, formas ir metodus, atitinkancius
Siuolaikinés pamokos organizavimo principus;

58.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima:

58.2.1. mokytojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikaciniame renginyje (mokymuose, seminare,
konferencijoje), i§ anksto (ne véliau kaip 5 d. pries renginj) suderina ketinima dalyvauti renginyje su
direktorés pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz metodinés veiklos mokykloje kuravima, ir raStu
kreipiasi i mokyklos direktore;

58.2.2. jei kvalifikacinis renginys yra apmokamas i$ mokyklos 1é8y ir susijes su i§vykimu i$ (ar
dalies) pamoky, praSyme nurodo, kas vaduos mokytojo pamokas, pries tai suderings su kolegomis;

58.2.3. informacija apie dalyvavima kvalifikaciniuose renginiuose mokytojas pateikia
savianalizéje mokslo mety pabaigoje, o gergja patirtimi dalijasi metodiniy dieny metu;

58.2.4. mokytojams keliant kvalifikacijq teikiami prioritetai tokia tvarka:

58.2.4.1. kvalifikacijos tobulinimo prioritetai numatyti mokytojo savianalizéje, metodinés
grupés, gimnazijos metiniame ir strateginiame veiklos planuose (renginio tematika dera su gimnazijos
veiklos keliamais tikslais);

58.2.4.2. kvalifikacijos tobulinimo renginiai ne pamoky metu;

58.2.4.3. dalyvavimas nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

58.2.4.4. mokytojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis tais metais;

58.2.4.5. mokytojams, kurie renkasi kvalifikacinius renginius organizuojamus mokykloje.

58.3. Burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kulttirines grupes, dalykines
ir metodines grupes, biirelius, susivienijimus;

58.4. Vertinti kolegy pedagoging veikla;

58.5. Dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

58.6. Teikti sitilymus dél gimnazijos veiklos tobulinimo, ugdomojo proceso organizavimo.

58.7. Esant poreikiui, kiekvienas vaiko gerovés narys, gali inicijuoti mokinio svarstymga VGK
posedyje, net jei jis néra surinkes tam skirta drausminiy pazymy skaiciaus.

59. Pedagoginio personalo pareigos:

59.1. formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu, dalyky
egzaminy ir Bendrosiomis programomis:

59.1.1. sistemingai ruo$tis pamokoms, pagal poreikj — papildomiems mokiniy renginiams;

59.1.2. turédamas vieng savaiting pamoka, pusmecio jvertinimg veda maziausiai i$ trijy pazymiy.
Ivertinimg raso taikydamas matematines aritmetinio vidurkio ir skai¢iy apvalinimo taisykles;



59.1.3. kontroliniy darby, kity atsiskaitymy (trunkan¢iy ne maziau nei 30 min.) datas suderina
pagal testy grafika (individualios mokinio paZangos stebésena) ir jraso j elektroninj dienyna prie$
savaite, jspéjant apie tai ir mokinius.

59.2. Teikti mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj i$silavinima, brandinti
mokiniy kiirybin] mastyma, savarankiSkuma ir geb¢jimag atsakyti uz savo veiksmus;

59.3. Visur ir visuomet pozityviai atsiliepti apie Kauno ,,Varpo* gimnazijos, kolegy, mokiniy
veikla, savo veiksmais ir darbais riipintis geru gimnazijos jvaizdziu, jos pasiekimy sklaida;

59.4. Reikalauti, kad mokiniai j pamokas ateity su uniforma, virSutinius drabuZzius palikty ribingje
arba spinteléje.

59.5. Ripintis savo jvaizdziu, kuriam privalu tvarkinga ir neiSSaukianti iSvaizda, kalbos ir
bendravimo kultiira;

59.6. Laikytis bendrosios ir profesinés ectikos normy, buti elgesio, auk$tos kultiiros ir
nepriekaistingos moralés pavyzdziu darbe, buityje bei vieSosiose vietose, gerbti mokinio asmenybe,
nejzeidinéti jo;

59.7. Laikytis darbo saugos, sveikatos, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir to
reikalauti 1§ mokiniy;

59.8. Mokytojas, siekdamas uZtikrinti gimnazijos bendruomenés nariy ar aplinkiniy
sauguma pasireiSkus krastutiniams mokinio netinkamo elgesio atvejams ugdymo proceso metu,
gali taikyti poveikio priemones ar imtis $iy veiksmuy (vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V-126 Rekomendacijos
mokykloms dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams):

59.8.1. Gali i8sikviesti Gimnazijos vadova ar jo jgaliota asmenj (Vaiko gerovés komisijos
pirmininka, soc. pedagoga, psichologa), kad padéty nutraukti netinkamg mokinio ar mokiniy grupés
elgesi, gimnazijos telefonu — 837380448.

59.8.2. Pakeisti mokinio ugdymosi vieta (ne ilgesnei kaip §j sprendimg priémusio mokytojo
pamokos trukmei arba ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos) ir testi ugdymasi kitoje
patalpoje (mokytojy kambaryje) arba teikti mokiniui Svietimo pagalbg, mokiniui atliekant paskirtas
pirmininkui:

59.8.2.1. pagalbos specialistas jregistruoja mokinj j ,,Konfliktiniy situacijy registracijos Zurnalg*;

59.8.2.2. mokinys paraso paaiskinimg apie netinkamg elgesj pamokoje ir iki pamokos pabaigos
atlieka mokytojo paskirtas uzduotis;

59.8.2.3. mokytojas po pamokos atvyksta pas pagalbos specialistg ir pateikia rastiSka situacijos
paaiskinimg. Pagalbos specialistas praneSa mokinio tévams, informuodamas apie netinkamo elgesio
apraiSkas pamokoje, informacijg perduoda klasés vadovui;

59.8.3. Jeigu gimnazijos darbuotojui kyla pagrjsty jtarimy, jog mokinys gali turéti draudziamy
daikty, gimnazijos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja gimnazijos vadova arba jo jgaliotg
asmen] (Vaiko gerovés komisijos pirmininka, soc. pedagoga, psichologa), kuris turi teis¢ praSyti
mokinio parodyti jo asmeninius daiktus:

59.8.3.1. mokinio daiktai negali buti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant;

59.8.3.2. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai 2 gimnazijos darbuotojai, vienas i$ jy — gimnazijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo (Vaiko
geroves komisijos pirmininkas, soc. pedagogas, psichologas);

59.8.3.3. paaiskéjus, kad mokinys turi draudZiamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami
mokinio tévai (globé¢jai, riipintojai) arba bent vienas i§ jy ir, esant butinybei, teritoriné policijos
jstaiga;

59.8.3.4. paaiskéjus, kad mokinys neturi draudziamy daikty, nedelsiant mokinio atsipraSoma ir
paaiskinama, kodéel kilo pagrijsti jtarimai;

59.8.3.5. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo
nedelsiant informuojami mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai) arba bent vienas i§ jy ir jie kvieciami
atvykti | gimnazijg. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant biitinybei,
apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos jstaiga;



59.8.3.6. kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iskviesti asmenys, mokinys turi biiti
psichologo).

59.8.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus (gimnazijos mokytojo ar darbuotojo veiksmai susij¢
su mokinio fiziniu kontaktu) galima tik tais atvejais, kai siekiama apsaugoti mokinj nuo saves ar kity
asmeny suzalojimo:

59.8.4.1. nutraukti smurtinj mokinio elgesj prie$ kitus mokinius ar Kitus asmenis;

59.8.4.2. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys nereaguoja i zodinj paliepima;

59.8.4.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo i$éjimas kelia grésme jo ar kity zZmoniy
saugumui;

59.8.4.4. atskirti mokinj, griaunantj tvarka pamokos/renginio ar pertraukos metu, jeigu jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i$ patalpos.

59.8.5. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu: mokinj laikant/ vedant uz rankos(-y),
apglébiant mokinj i§ Sono rankomis per pecius, kol nurims, guodziant mokinj, pasveikinant mokinj,
padedant nejgaliam mokiniui, rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus, teikiant pirmaja pagalba.

59.8.6. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrijstais ir yra draudziami, kai jie naudojami siekiant sukelti
vaikui skausma, pademonstruoti savo virSenybg, panaudojami kaip bausmeé.

59.9. I8vykas, ekskursijas bei kitus renginius, vykdomus uz gimnazijos riby, organizuoti
vadovaujantis tokia tvarka:

59.9.1. mokytojas, likus ne maziau 5 dienoms iki numatytos i§vykos, pristato gimnazijos rastinés
vedéjai praSyma, kuriame lydintis mokytojas jpareigojamas supazindinti pasiraSytinai vykstan¢ius
mokinius su saugaus elgesio taisyklémis i$vykos metu, patvirtintomis SMM ministro jsakymu;

59.9.2. uz mokiniy saugumag iSvykos metu atsako lydintis/(-ys) mokytojas/(-ai) (15 mokiniy

skiriamas 1 mokytojas);

59.9.3. wvykstant ] iSvyka Lietuvoje su nakvyne ar | uZzsienj, butinas rastiSkas tévy
(globéjy/riipintojy) sutikimas (patvirtinta forma yra gimnazijos rastinéje);

59.9.4. iSvykos praSymas tvirtinamas direktorés jsakymu.

59.10. Skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumy, sistemingai ir
objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus, Zinias;

59.11. Pritaikyti specialiy ugdymosi poreikiy mokiniams (jei tokiy yra) ugdymo turinj, metodus
ir mokymo priemones, bendradarbiauti su gimnazijos Vaiko gerovés komisija, psichologu, socialiniu
pedagogu;

59.12. Dalyky mokytojams nuolat palaikyti ry$j su mokiniy tévais (globéjais/riipintojais), kitais
mokytojais ir klasiy vadovais elektroninio dienyno pagalba;

59.13. Rupintis mokiniy sveikata, pastebéjus pablogéjusig sveikatos biikle ugdymo proceso metu,
nedelsiant informuoti administracijg ar pagalbos mokiniui specialistus. Pagal profesing kompetencija
pateikti iSvadas ir rekomendacijas apie vaiko ugdymasi tévams (glob&jams/riipintojams)), dométis
mokiniy buities sglygomis, Salinti mokinio asmenybe luoSinancius veiksnius, uzkirsti kelig visy risiy
smurtui, narkomanijai, alkoholizmui, rikymui, specialius poreikius turintiems ir socialiai remtiniems
mokiniams pagal galimybe suteikti reikalingg informacijg ir parama;

59.14. Bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi;

59.15. Analizuoti savo pedagogine veikla (savianaliz¢), analizuoti ir apibendrinti mokiniy
ugdymo rezultatus (individualios mokinio pazangos stebésena), supazindinti su jais mokinius, jy
tévus (globéjus), gimnazijos vadovus;

59.16. Sistemingai, pagal rastvedybos taisykles bei susitarimus gimnazijoje, pildyti savo
pedagoginés veiklos dokumentus (dienynus, ilgalaikius planus, programas, ataskaitas apie
pedagoging veiklg ir pan.). Sistemingai (iki kiekvienos dienos 17.00 val., jei tg dieng vestos dalyky
pamokos, neformalaus Svietimo uZsiémimai) pildyti elektroninj dienyng vadovaujantis Elektroninio
dienyno nuostatais. Uz jraSus, jy teisinguma elektroniniame dienyne atsako dalyky mokytojai, klasiy
vadovai, specialistai;

59.17. Konsultuoti mokinius pagal poreikj, sistemingai ruosti mokinius dalyky olimpiadoms,
konkursams, viktorinoms, varZyboms ir pan.;

59.18. Sistemingai dalyvauti (svarstyti, teikti pasitilymus) rengiant dalyky ir integruotas
programas, gimnazijos strateginius, mety veiklos ir ugdymo planus, dalyvauti projektin¢je veikloje;



59.19. Ripintis gimnazijos inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga;

59.20. Taupiai naudoti vandenj, elektra ir kitus energetinius resursus; be leidimo nenaudoti
elektriniy Sildytuvy ir kity elektriniy kaitinimo prietaisy;

59.21. Pamokas, konsultacijas, neformaliojo Svietimo bei kitus uzsiémimus vesti pagal direktorés
1sakymu patvirtintus pamoky bei neformaliojo ugdymo tvarkarascius;

59.22. Vesti uzsiémimus kitu laiku ar kitoje vietoje galima tik gavus budin¢io gimnazijos vadovo
leidima;

59.23. Nustatyta tvarka dalyvauti brandos egzaminy, jskaity, testy ir kity patikrinimy
organizavime ir vykdyme;

59.24. Dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose ir kituose gimnazijos bendruomenés (tarp jy ir
mokiniy) susirinkimuose ir renginiuose. Negalint dél svarbiy priezasciy dalyvauti posédziuose,
susirinkimuose ar renginiuose, suderinti tai su gimnazijos direktore, o jei jos néra - uZ renginj
atsakingu gimnazijos vadovu;

59.25. Renginiy ir pertrauky metu budéti pagal sudarytg ir direktorés jsakymu patvirtintg
budéjimo tvarkarastj;

59.26. Uztikrinti tvarkg ir mokiniy sauguma budéjimo vietoje;

59.27. Vaduojant kity mokytojy pamokas, parasyti praSymg gimnazijos direktorei dél vadavimo,
kasdien pildyti elektroninj dienyna;

59.28. Laiku ir kokybiskai vykdyti gimnazijos vadovy nurodymus, pavedimus;

59.29. Nuolat (sistemingai, kiekvieng dieng) stebéti skelbimus elektroniniame dienyne, skelbimy
lentoje mokytojy kambaryje ir atsizvelgiant j tai laiku pateikti reikiamg informacija, atlikti nurodytus
darbus ar pavedimus;

59.30. Laiku (su skambuciu) pradéti ir baigti pamokas;

59.31. Ripintis ir uztikrinti §varg ir tvarkg kabinete, klaséje;

59.32. Uztikrinti mokiniy pasiekimy atitikimg Bendrosiose programose nustatytiems pasiekimy
lygmenims;

59.33. Ivykus nelaimingam atsitikimui su mokiniu, mokytojas (uzsiémimo vadovas) tuoj pat
informuoja sveikatos priezitiros specialista, klasés vadova, ta dieng budintj gimnazijos vadova. Klasés
vadovas apie jvyki asmeniskai pranesa tévams (globéjams/ripintojams) (nesant klasés vadovo darbe,
tai padaro budintis mokyklos vadovas), inicijuoja nelaimingo atsitikimo tyrimg vadovaujantis
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

59.34. Laiku i$vesti signalinius, pusmeciy bei metinius pazymius (iki nustatytos signalinio ir
paskutinés pusmecio/mokslo mety dienos 17.00 val.);

59.35. Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui ir kt.) per
3 darbo dienas nuo pasikeitimo apie tai rastu informuoti raStinés vedéja;

59.36. Sistemingai, teisés akty nustatyta tvarka, tikrintis sveikatg ir uZtikrinti, kad pas direktorés
pavaduotojg tikio reikalams biity paliktas saugoti galiojantis sveikatos pazymeéjimas; lankyti pagal
gimnazijos vadovy nurodymus privalomus mokytojams kursus, seminarus ir kitus uZsiémimus;

59.37. Siekti ir imtis reikiamy priemoniy, kad mokiniai lankyty dalyko pamokas, nevéluoty j jas,
déveéty mokyklines uniformas, turéty reikiamas dalykui mokymo priemones, netinkamu elgesiu
netrukdyty kitiems mokiniams mokiytis.

59.38. Bitinai pazyméti elektroniniame dienyne neatvykusius ar pavélavusius | pamoka
mokinius;

59.39. Prasidéjus mokslo metams visi mokytojai privalo supaZindinti mokinius su vertinimo
reikalavimais, klasés vadovas — su mokinio taisyklémis (teis€mis, pareigomis, atsakomybe, skatinimo
ir drausminimo priemonémis).

60. Pedagoginiam personalui draudZiama:

60.1. gimnazijoje (patalpose ir teritorijoje) rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, toksines,
psichotropines medziagas bei vartoti necenzirinius zodZius;

60.2. priimti be gimnazijos direktorés (jei jos néra — ja pavaduojancio pavaduotojo) sutikimo i
pamokas, gimnazijos ar klasés renginius pasalinius asmenis;

60.3. véluoti | pamokas;

60.4. palikti vienus mokinius pamoky/uzsiémimy ir pertrauky metu;

60.5. nepriimti mokinio j pamoka;



60.6. palikti mokinius be mokytojo prieziliros gimnazijos patalpose renginiy metu;

60.7. paleisti i§ pamoky mokinius, kurie dél sveikatos biiklés laikinai negali dalyvauti kiino
kulturos pamokoje, privalu leisti jiems stebéti pamoka;

60.8. naudotis mobiliaisiais telefonais pamoky, posédziy, gimnazijos renginiy, susirinkimy metu.

61. Pastebéjus pasalinius asmenis gimnazijoje, netinkamai besielgian¢ius mokinius, kolegas ar

kitus darbo tvarkos pazeidimus nedelsiant informuoti gimnazijos vadovus.

62. Klasés vadovas privalo:

62.1. sistemingai planuoti savo darba, mokslo mety pradzioje (iki rugséjo 10 d.) parengti klasés
vadovo veiklos programg dvejiems metams (I-1l ir II-IV klaséms), ji suderinus su direktorés
pavaduotoju ugdymui, atsakingu uz klasiy vadovy darbg, aprobuoti administracijos posédyje;

62.2. nuolat stebéti auklétiniy ugdymo(si) rezultatus, elgesj, klasés pazangumg ir lankomuma
(tvarko praleisty pamoky apskaitg gimnazijos nustatyta tvarka), psichologinj klimata klaséje, dométis
vaiky padétimi Seimoje, iSkilus probleminéms situacijoms kreiptis pagalbos j Vaiko gerovés komisija,
gimnazijos psichologa, socialinj pedagoga, gimnazijos vadovus, Vaiky teisiy apsaugos tarnyba,
policija ir kt.;

62.3. imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias alkoholio, narkotiniy medziagy ir kity svaigaly
vartojimui, rikymui, smurtui, mokiniy nusikalstamumui, netinkamam elgesiui. Vykdant prevencija
pasitelkti specialistus, gimnazijos vadovus, teisésaugos institucijas, klasés kolektyva, vaiky tévus
(globéjus/rupintojus);

62.4. elektroninio dienyno pagalba nuolat informuoti mokiniy tévus (glob&jus/riipintojus) apie
vaiky ugdymo(si) rezultatus, o tiems tévams (globéjams/riipintojams), kurie nesinaudoja elektroniniu
dienynu, teikti informacija apie jy vaiky pazangos ir pasiekimy rezultatus raStu pusmecio pabaigoje;

62.5. po Mokytojy tarybos posédzio, jei mokinys paliekamas kartoti kurso, Salinamas i§ mokyklos
ar gavo papildomus darbus, per 3 darbo dienas informuoti tévus;

62.6. jraSyti atitinkamus duomenis apie mokinio mokymasi j mokinio asmens bylg. Sistemingo
nesimokymo, pamoky praleidinéjimo atvejais apie tai papildomai pranesti mokinio tévams
(globéjams/rapintojams), gimnazijos Vaiko gerovés komisijos pirmininkui, socialiniam pedagogui ir
gimnazijos vadovams. Jei d¢l teisétvarkos ar kity mokinio pazeidimy informuojama policija arba
mokiniui §iy taisykliy nustatyta tvarka skiriama nuobauda, apie tai per 3 darbo dienas informuoti
mokinio tévus (globéjus/riipintojus) rastu ir naudojantis elektroninio dienyno praneSimy sistema;

62.7. ne maziau kaip 3 kartus per mokslo metus organizuoti mokiniy tévy susirinkimus ir jy metu
informuoti tévus apie apie auklétiniy individualia mokymosi paZanga, pasiekimus, klasés
mikroklimatg, konsultacijy poreikj ir lankyma, kitus aktualius klausimus;

62.8. sistemingai ir atsakingai pagal dokumenty tvarkymo  taisykles tvarkyti klasés
dokumentacijg, mokiniy asmens bylas, teikti reikiamg informacijg iSsilavinimo paZyméjimy
(pazymy) iSraSymui, sistemingai pildyti elektroninio dienyno ,klasiy veiklos* puslapj, pasiriipinti,
kad su naujais atvykusiais (arba pereinanciais ] kita ugdymo programa) mokiniy tévais
(globéjais/riipintojais) iki rugpjiicio 31 d. sudarytos mokymo sutartys; dométis nuolat darbo tvarka
pazeidingjanciais ugdytiniais, imtis reikiamy priemoniy iSkilusioms problemoms spresti (fiksuoti
raStu pokalbius su tokiais mokiniais, jy tévais, rinkti kitus dokumentus (gauta/siysta informacija,
paklausimus, raSytas charakteristikas ir pan.);

62.9. teikti laiku ir objektyvia informacija gimnazijos vadovams, Vaiko gerovés komisijai, soc.
pedagogui, psichologui ir kitoms institucijoms apie klasés mokinj/mokinius;

62.10. dométis mokiniy materialine padétimi, riipintis, kad vaikai i§ socialiai remtiny,
daugiavaikiy ir kity sunkiai materialiai besiver¢ianciy Seimy gauty nemokama maitinimg ar kitg
materialing parama, nuolat riipintis Svara, tvarka klasé¢je (kabinete);

62.11. pradéjus vadovauti klasei ar atvykus naujam mokiniui per 3 ménesius issiaiskinti mokiniy
gyvenimo salygas, lankyti juos namuose pagal poreikj, derinant tai su socialiniu pedagogu;

62.12. uztikrinti, kad klasés mokiniai laikytysi gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy,
vykdyty gimnazijos, pedagogy, mokiniy taryby nutarimus, gimnazijos direktorés tvarkomuosius
teisés aktus;

62.13. riipintis ir siekti, kad nebiity pazeidziamos vaiky teisés, naudojamas smurtas pries vaikus,
vykdomi neteiséti tyrimai ar eksperimentai;



62.14. lydéti auklétinius (tiek gimnazijoje, tiek uz jos riby) renginiy metu, jei Sie renginiai
numatyti gimnazijos, miesto savivaldybés Svietimo ir ugdymo skyriaus, Svietimo ir mokslo
ministerijos veiklos planuose; jy metu uztikrinti mokiniy saugg ir tvarka;

62.15. nuolat supazindinti mokinius, jy tévus su Svietimo politika, jos naujovémis, problemomis;

62.16. organizuojant klasés ar keliy klasiy renginius, kurie nenumatyti gimnazijos, jos savivaldos
institucijy planuose, gauti gimnazijos direktorés sutikima;

62.17. kviecCiant ] klasés ar keliy klasiy renginius pasalinius asmenis, gauti gimnazijos direktores
sutikima.

62.18. Jei auklétinis pereina j kita mokykla:

62.18.1. direktorei pristato t€vy praSyma direktorés vardu;

62.18.2. turi gauti pazyma i$ bibliotekos, kad mokinys néra jai skolingas.

62.19. Reikalauja, kad mokiniai, praleide 1-3 dieny pamokas, atnesty rastiska tévy paaiskinima.
Jei mokinys neatvyko | mokykla daugiau nei 3 dienas, privalo atnesti gydytojo pazyméjima.

62.20. Isleisti auklétinius 1§ vienos ar keliy pamoky, esant rimtai priezasCiai, be gimnazijos
vadovybés leidimo draudziama.

8. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

63. Mokiniai turi teise:

63.1. mokytis saugioje ir sveikoje aplinkoje, pagal savo gebéjimus ir poreikius jgyti valstybinius
standartus atitinkantj i$silavinima;

63.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus, ugdymo plana;

63.3. iSsakyti savo nuomong¢ gimnazijos veiklos, valdymo, ugdymo proceso organizavimo
Klausimais;

63.4. gauti informacija apie ugdymosi rezultatus, dalyvauti (iSreiSkus pageidavimg ar
pakviestiems), kai aptariamas jy elgesys, kélimas j auksStesne klase ar ar tolesnio mokymosi galimybe
gimnazijoje;

63.5. gauti (esant reikalui ir galimybei) socialing, psichologing ir specialig pedagogine pagalba;

63.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje gimnazijos nuostatuose nustatyta tvarka;

63.7. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla nepriestarauja LR jstatymams;

63.8. rasyti per dieng ne daugiau kaip vieng raSomajj/kontrolinj darbg (ne trumpesnés kaip 30 min.
trukmés);

63.9. naudotis elektroniniu dienynu, jo teikiama informacija apie pamoky temas, skirtus namy
darbus, pasiekimy ir lankomumo rezultatus; praneSimy sistemos pagalba teikiama informacija
(mokytojy ir administracijos praneSimai, pagyrimai, pastabos).

64. Mokiniai privalo:

64.1. nevéluoti j pamokas ir kitus renginius:

64.1.1. uzfiksavus tris vélavimus rasoma pastaba j elektroninj dienyng TAMO;

64.1.2. Kkartojantis vélavimams skiriama Drausmés pazeidimo pazyma bei informuojami tévai
(globéjai/rupintojai);

64.1.3. surinkus dvi Drausmés pazeidimo pazymas vykdomas Vaiko gerovés komisijos darbo
grupés pasitarimas analizuojant mokinio elgesio taisykliy pazeidimus. Numatomi tolimesni veiksmai
siekiant padéti mokiniui. | Vaiko gerovés komisijos darbo grupés pasitarimg kvieCiami mokinio tévai
(globéjai/rupintojai);

64.1.4. situacijai negeréjant situacijos apraSymas perduodamas Dainavos policijos komisariato
nepilnameciy reikaly inspekcijai, tariamasi dél mokinio tolesnio mokymosi gimnazijoje.
Informuojami mokinio tévai (globéjai/rapintojai).

64.2. devéti mokykling uniformg. berniukai — tamsiai mélynos spalvos Svarkus, tamsiai mélynos
ar juodos spalvos kelnes; mergaités — tamsiai mélynos spalvos Svarkus, bordo spalvos languotus
sijonus ar tamsiai mélynos ar juodos spalvos kelnes. Negalima dévéti pléSyty, odiniy, blizgiy,
dZinsiniy kelniy.

64.2.1. nedévint mokyklinés uniformos, taikomos tokios drausminimo priemongs:

64.2.1.1. pirmas kartas — pastaba TAMO dienyne;

64.2.1.2. pasikartojus — skiriama drausmés pazyma;



64.2.1.3. surinkus dvi drausmés pazeidimo pazymas vykdomas Vaiko gerovés komisijos darbo
grupés pasitarimas analizuojant uniformos nedévéjimo priezastis. Numatomi tolimesni veiksmai
siekiant padéti mokiniui. | Vaiko gerovés komisijos darbo grupés pasitarimg kvie¢iami mokinio tévai
(globéjai/ rupintojai).

64.3. VirSutinius drabuzius (paltus, striukes) kabinti riibinéje, nepalikti kiSenése pinigy, kity
vertingy daikty. Dingus drabuziams ar kitiems daiktams, nedelsiant kreiptis i klasés vadova.

64.4. Uoliai ir sistemingai lankyti visy mokomyjy dalyky pamokas, kitus uzsiémimus, nuolat ruosti
namy darbus; turéti reikiamas mokymo priemones;

64.5. Pagarbiai bendrauti su mokytojais, gimnazijos bendruomenés nariais, savo bendramoksliais
ir kitais mokiniais, stropiai ir sgziningai mokytis;

64.6. Laikytis viesosios tvarkos, kultiiringai elgtis pamoky, pertrauky ir visy renginiy metu
gimnazijoje ir uz jos riby: netriukSmauti, nesikeikti, neSiukslinti, neriikyti, nevartoti alkoholiniy
gérimy ir psichotropiniy medziagy, nevalgyti pamoky metu ir nekramtyti kramtomos gumos;

64.7. Lankyti kiekvienqg pamokg, o neatvykus, apie priezastis informuoti tg pacig dieng klasés
vadova; praleidus pamokas (iki 3-y dieny) atnesti tévy (globéjy/ripintojy) paraSyta pateisinimo
rastelj, o praleidus daugiau nei 3-jy dieny pamokas — medicinos ar kitos jstaigos pazyma; praleisty
pamoky pateisinimo dokumentai klasés vadovui pateikiami pirmg dieng griZus  gimnazija;

64.8. Savavaliskai nepasisalinti is pamoky; jei dél rimty priezaséiy reikia iSeiti i§ pamoky — turi
gauti budincio gimnazijos vadovo leidimg, informuoti ta dieng ji dar mokyti turin¢ius mokytojus;

64.9. Turéti su savimi patvirtintg pamoky tvarkarastj;

64.10. Tausoti ir saugoti gimnazijos vadovélius, inventoriy, kita turtg ir ne véliau kaip per dvi
savaites visiSkai atlyginti uz gimnazijos sugadintg turtg bei padengti kitus nuostolius, kurie atsirado
dél neteiséto mokinio elgesio; uz gimnazijai padarytg zalg (turting ar neturting) jstatymy nustatyta
tvarka privalo atlyginti mokiniy tévai (glob¢jai/riipintojai);

64.11. Dalyvauti talkose tvarkant gimnazija, jos aplinkg bei gimnazijai priskirtas teritorijas;
taupiai naudoti energetinius ir kitus resursus. Pasteb¢jus kitus darancius Zalg ar veiksmus,
priestaraujancius gimnazijos nuostatams, darbo tvarkos taisykléms, netaupy energetiniy ar kity
resursy naudojimg, nedelsiant apie tai informuoti klasés vadova, budintj mokytoja ar vieng i
gimnazijos vadovy.

64.12. Savo darbo vieta klaséje, kabinete, dirbtuvése ir kitose gimnazijos patalpose laikyti Svarig
ir tvarkingg;

64.13. Kasdien naudotis elektroniniame dienyne pateikiama informacija: pasiekimy, lankomumo
rezultatais bei skirtais namy darbais, gautais praneSimais, pagyrimais ar pastabomis;

64.14. Laikyti déstomo dalyko iskaitg, jei per pusmeti be pateisinamos priezasties praleido
daugiau kaip 40% visy to dalyko pamoky: pateisinama priezastimi gali biiti liga, varzybos, sporto bei
kitos stovyklos, kita veikla, kuri pateisinama paZyma;

64.15. Pertrauky metu elgtis saugiai, nepazeisti kity mokiniy interesy ir saugos reikalavimy;
valgykloje, bibliotekoje ir skaitykloje, sporto sal¢je, chemijos, fizikos, technologijy ir informatikos
kabinetuose elgtis pagal nustatytas tose patalpose saugaus elgesio taisykles;

64.16. Kasmet iki einamyjy mety rugséjo 15 d. pasitikrinti sveikatg ir klasés vadovui pristatyti
nustatytos formos sveikatos pazyma;

64.17. Mokiniams, lankantiems sporto, muzikos ar meno mokyklas ir pageidaujantiems buti
atleistiems nuo kiino kultiiros, muzikos ir dailés pamoky kasmet iki einamyjy mety rugséjo 15 d.
pristatyti atsakingam gimnazijos kiino kultiiros mokytojui pazyma i§ lankomos mokyklos, patvirtintg
tos mokyklos parasu ir antspaudu, apie turimg kruvj ir tévy praSyma dél atleidimo i§ atitinkamo
dalyko pamoky. Pateikti dokumentai svarstomi administracijos posédyje, priimtas sprendimas
iforminamas direktorés jsakymu;

64.18. Savo mokymasi jforminti gimnazijoje nustatyta mokymo sutartimi.

65. Mokiniams draudZiama:

65.1. j pamokas ateiti su virsutiniais (striukes, paltai) drabuziais, sportine apranga (i$skyrus kiino
kulttiros pamokas);

65.2. ritkyti, vartoti alkoholinius gérimus bei narkotines ar psichotropines medziagas gimnazijoje
ir uz jos riby. Pastebé&jus Sias draudziamas veiklas:

65.2.1. skiriama drausmés pazeidimo pazyma, informuojami mokinio tévai (globéjai/ riipintojai);



65.2.2. organizuojamas Vaiko gerovés komisijos darbo grupés pasitarimas analizuojant mokinio
elgesio taisykliy pazeidimus bei numatomi tolimesni veiksmai, siekiant padéti mokiniui;

65.2.3. situacijai pasikartojus informuojami mokinio tévai (globéjai/ripintojai) ir situacijos
apraSymas perduodamas Dainavos policijos komisariato nepilnameciy reikaly inspekcijai dél
prevencinio pokalbio. Aptariama tolesnio mokymosi gimnazijoje galimybé.

65.3. Atsinesti j gimnazijg draudziamus daiktus: ginklus, peilius, astrius daiktus, SvirkStus ir
adatas, narkotines medziagas, alkoholj, energetinius gérimus, cigaretes, elektronines cigaretes,
ziebtuvélius, degtukus, dujy balionélius, kastetus, pirotechnika, sprogstamasias medziagas, kortas
ir kt. azartinius zaidimus; literatiirg, vaizdo ar garso jrasus, kurie skatina ar propaguoja kara,
terorizma, rasizma, smurtg, pornografija:

65.3.1. draudziami daiktai paimami vadovaujantis poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasu. Skiriama drausmés pazeidimo pazyma. Informuojami
mokinio tévai (glob¢jai/riipintojai). Vykdomas Vaiko gerovés komisijos darbo grupés pasitarimas
analizuojant mokinio elgesio taisykliy pazeidimus. Mokinj konsultuoja gimnazijos specialistai
siekdami jam padéti;

65.3.2. situacijai pasikartojus situacijos aprasymas perduodamas Dainavos policijos komisariato
nepilnameciy reikaly inspekcijai, tariamasi dél mokinio tolesnio mokymosi gimnazijoje.
Informuojami mokinio tévai (globé¢jai/ripintojai).

65.4. Atsinesti | gimnazija daiktus, priemones, kurios nereikalingos ugdymo procesui ir kurios
kelty pavojy aplinkiniams arba galéty sugadinti gimnazijos turta;

65.5. losti azartinius Zaidimus kortomis, smurtauti, keiktis ir vartoti necenzurinius Zodzius, tyciotis
i$ kity asmeny. Pastebé&jus Sias draudziamas veiklas:

65.5.1. pirma karta - zodinis jspéjimas; priemonés paimamos ir grazinamos tik tévams
(glob¢jams/ ripintojams). Vykdomas prevencinis pokalbis su gimnazijos pagalbos specialistais;

65.5.2. pasikartojus - Drausmés pazeidimo pazyma. Gimnazijos specialisty konsultacijos siekiant
padéti mokiniui. Tévy (glob&jy/riipintojy) informavimas.

65.5.3. surinkus dvi drausmés pazeidimo pazymas vykdomas Vaiko gerovés komisijos darbo
grupés pasitarimas analizuojant mokinio veiksmus. | Vaiko gerovés komisijos darbo grupés
pasitarimg kvie¢iami mokinio tévai (globéjai/riipintojai);

65.6.  situacijai negeréjant situacijos apra§ymas perduodamas Dainavos policijos komisariato
nepilnameciy reikaly inspekcijai, tariamasi dél mokinio tolesnio mokymosi gimnazijoje.
Informuojami mokinio tévai (globéjai/ripintojai).

65.7. Savavaliskai pasisalinti i§ pamoky. UZfiksavus pasiSalinimo i§ pamokuy atveji:

65.7.1. informuojami tévai (globé&jai/riipintojai);

65.7.2. praleidus be pateisinamos priezasties 25 ir daugiau pamoky per ménesj ar pabégus i$
pamoky 2 kartus skiriama Drausmés paZzeidimo pazyma. Organizuojamas Vaiko gerovés komisijos
darbo grupés pasitarimas analizuojant pamoky nelankymo prieZastis bei numatant tolimesnius
veiksmus, padedancius sugrazinti mokinj i gimnazijg ir sekmingai mokytis. | pasitarima kvieciami
mokinio tévai (globéjai/riipintojai);

65.7.3. situacijai blog¢jant, Vaiko gerovés komisijos darbo grupés pirmininkas aptaria situacija
administracijos tarybos posédyje ir mokytojy tarybos posédyje, numato tolimesnius veiksmu;

65.7.4. situacijai nepageréjus situacijos aprasymas perduodamas Dainavos policijos komisariato
nepilnameciy reikaly inspekcijai, tariamasi dél mokinio tolesnio mokymosi gimnazijoje.
Informuojami mokinio tévai (glob&jai/rupintojai).

65.8. Pamoky, neformalaus ugdymo uzsiémimy ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais;
garsg ir vaizdg jrasanciais ir atkurianciais jrenginiais, neSiojamais kompiuteriais (jei to nenumaté
mokytojas). Pastebé¢jus pazeidimus:

65.8.1. pirmga kartg - Zodinis jsp¢jimas;

65.8.2. pasikartojus - skiriama Drausmés pazeidimo pazyma, daiktai perduodami klasés vadovui
ir grazinami tik tévams (globéjams/riipintojams). Gimnazijos pagalbos specialisty konsultacijos
siekiant padéti mokiniui;

65.8.3. surinkus dvi Drausmés pazeidimo pazymas, organizuojamas Vaiko gerovés komisijos
darbo grupés pasitarimas analizuojant mokinio elgesio taisykliy pazeidimus. Numatomi tolimesni
veiksmai siekiant padéti mokiniui. Informuojami mokinio tévai (globé¢jai/rupintojai).



65.9. Fotografuoti, filmuoti, daryti garso jrasus ir platinti Siais biidais gautg informacija be asmeny
sutikimo; platinti elektroninéje erdvéje bet kokiu buidu gauta neteiséta, turin€ig smurto, agresijos,
neapykantos, nepakantumo kitiems, pornografijos ir panasaus pobtidzio informacija (susidiirus su
tokiais atvejais privalu nedelsiant informuoti tévus, klasés vadova ar kitus gimnazijos darbuotojus);

65.10. Be gimnazijos administracijos leidimo jdiegti arba iStrinti bet kokig kompiutering
programa.

9. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

66. Budintys mokytojai pertrauky metu privalo uztikrinti kultiiringg mokiniy elgesj ir stebéti, kad
nejvykty nelaimingy atsitikimy, mokiniai nesistumdyty, neSiukslinty, netriukSmauty, nebégioty,
negadinty inventoriaus ir patalpy, stebéti, kad baty taupoma elektros energija ir vanduo. Budéjimas
(vadovy ir mokytojy) gimnazijoje organizuojamas pagal gimnazijos direktorés jsakymu patvirtinta
grafika. Atskirais atvejais (renginiy metu) budéjimas gali biiti organizuojamas pagal atskirg direktorés
isakyma.

67. Budéjimo vietos nurodomos budé¢jimo grafikuose; budintys privalo turéti budétojo kortele,
kurioje nurodyta budin¢iojo vardas ir pavardé. Pagrindinés budéjimo vietos: valgykla (piety pertrauky
metu), visy auksty koridoriai ir laiptinés, gimnazijos kiemas.

68. Budintysis gimnazijos vadovas privalo stebéti mokiniy ir mokytojy budéjima gimnazijoje,
spresti iSkylancias problemas, uztikrinti tvarka gimnazijoje, esant reikalui - informuoti gimnazijos
direktore.

69. Budintis pedagogas privalo:

69.1. atvykti | gimnazija 15 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, budéti grafike nurodytoje
vietoje;

69.2. jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant pranesti klasés vadovui, sveikatos priezitiros
specialistui ir budin¢iam gimnazijos vadovui; esant reikalui suteikti pirmgja medicining pagalba;

69.3. budéjimui Sventiniuose renginiuose, mingjimuose, vakaruose, diskotekose ir pan. gali biiti
pasitelkiami mokiniy savivalda, tévai (glob¢jai/riipintojai), saugos tarnybos, teisétvarkos institucijy
atstovai;

69.4. budétojai tokiuose renginiuose privalo neleisti j juos paSaliniy asmeny, prizitiréti tvarka,
netoleruoti rikymo, netinkamo elgesio, chuliganizmo, o kilus rimtam konfliktui - informuoti budintj
gimnazijos vadova ar direktorg ar, esant reikalui, iSkviesti policija.

70. Dél budé¢jimo organizavimo klasése ir kabinetuose susitaria klasés vadovai ir tos klasés
mokiniai, dalyky mokytojai ir mokiniai.

PRITARTA PRITARTA
Gimnazijos tarybos Mokytojy tarybos
2018-06-12 posedzio 2018-08-31 posédzio

protokolas Nr. S-2 protokolas Nr.



1 priedas

MOKINIO, PAZEIDUSIO ELGESIO TAISYKLES, DRAUSMINE PAZYMA IR TAIKYTOS POVEIKIO
PRIEMONES

GIMNAZISTAS. ... vttt bR R R R R s R R R et R R s £t e R R Rt e Rt n e
(mokinio vardas, pavard¢, klasé)

Pamokos, pertraukos, renginio, iSvykos metu (pabraukti)

Taikytos poveikio priemonés:

L s dalyko mokytojas sprendé problema su mokiniu individualiai.
(data)

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

2 s klasés vadovas bendravo su mokiniu individualiai.
(data)

(klasés vadovo vardas, pavardé, parasas)

3 klasés vadovas klaséje sprendé problemg su mokiniais.
(data)

(klasés vadovo, vardas, pavardé, parasas)

G klasés vadovas/dalyko mokytojas bendravo su mokinio tévais telefonu.

(klasés vadovo vardas, pavardé, parasas)

S e klasés vadovas/dalyko mokytojas iSkvieté mokinio tévus | mokykla spresti problema.
(data)

(klasés vadovo, vardas, pavardé, parasas)

6. e klasés vadovas/dalyko mokytojas kreipési j Vaiko gerovés komisijos pirmininkg
(data)
(klasés vadovo vardas, pavardé, parasas) (VGK pirmininko vardas, pavardé, paraas )

NUMATYTOS POVEIKIO PRIEMONES:

Vardas, pavardé, parasas



