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MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir grjztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

2. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
aprasas (toliau — Tvarka) parengtas vadovaujantis ,,Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu®,
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu
Nr. V-1125, kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais dokumentais: Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu, patvirtintu 2023 m. liepos 19 d. ministro jsakymu Nr. V-982, galiojanéiais
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos bendraisiais ugdymo planais, Lietuvos higienos norma
HN 21:2017 ,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®, patvirtinta LR sveikatos apsaugos ministro 2017 m. kovo 13 d. jsakymu Nr.V-284,
Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m.
birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561, gimnazijos administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy,
rlipintojy) susitarimais;

3. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindZiamas vertybiniais orientyrais, leidzianciais
atskleisti mokiniy visapusiskus geb&jimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes juos plétoti. Jais
paremta kasdien¢ vertinimo praktika turi prisidéti prie jtraukios ir mokinj, ir mokytoja igalinancios
mokyklos kulttiros formavimosi.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

4. I8skiriami trys pagrindiniai mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy
pasiekimus kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, apmastyti mokymosi eiga, sékmiy ir
nesékmiy priezastis. Taikant mokytojo teikiama grjztamajj ry$j kasdienio ugdymo praktikoje
padedama mokiniui kryptingai mokytis bei jveikti nesékmes;

4.2. pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés mokymosi etapui,
pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programg);

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos tobulinima
ir yra biitinas mokyklos lygmens sprendimams priimti, kurie fiksuojami gimnazijos ugdymo plane.

5. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami $ie vertinimo budai:

5.1. formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo —
padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si)
metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar
koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamag
mokymo strategijg, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt. (Priedai 1-2);



5.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, k3 jie iSmoko, sudaryma, leidZianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

5.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio grjztamojo rySio teikima, siekiant padéti mokiniui
geriau atlikti jo darba;

5.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima,

5.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiekta rezultata.

5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
sickiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas skirstomas ] trumpesnio periodo apibendrinamgji vertinimg, kai
mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir ilgesnio periodo apibendrinamajj
vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir jvertina mokinio darbg per
pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami pazymiai. Tinkamai
igyvendinamas apibendrinamasis vertinimas turi:

5.2.1.buti prasmingas — visos suinteresuotos pusés, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiskia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikeéty daryti toliau;

5.2.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréZiancius, ka mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
igytas zinias;

5.2.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apraSais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus; Pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose iSskirti slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis ir
aukStesnysis lygiai, kurie siejami su pazymiu: slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis — 5-6
balai, pagrindinis lygis — 7-8 balai, aukstesnysis lygis — 9-10 baly.

5.2.4. sudaryti galimybe¢ iSmokti. Mokiniams prie$ atsiskaityma, vertinamg pazymiu turéty
biiti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjztamajj rysj apie tai, kaip jiems
sekasi;

5.2.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

5.2.6. vadovautis aiskia vertinimo skale. Ji turi blti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms. Pazymiai turi buti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam tikrg laikotarpj;

5.2.8. vertinti uZ tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

6. Vertinimo formos:

6.1. kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minudiy trukmés rastu (ar elektroniniu badu)
atlieckamas ir jvertinamas darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko
programos dalj, didesnés apimties tema, skyriy. Kontroliniai darbai planuojami i§ anksto, mokinius
informuojant ne véliau nei pries 1 savait¢ (butina pazyméti e. dienyne). Sudarant kontrolinio darbo
uzduotis, rekomenduojama laikytis eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy prie sunkesniy uzduociy.
Kontrolinis darbas iStaisomas ir jvertinamas per 1-2 savaite (-€s).

6.2. apklausa rastu — 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky medziagos.
Uzduotys konkrecios, trumpos, aiSkios. Apklausos raStu planuojamos i§ anksto, mokinius
informuojant pries 1-2 pamokas (biitina pazyméti e. dienyne — , testas®, ,,atsiskaitymas®).

6.3. apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalb&jimas, skirtas patikrinti Zinias ir
gebéjimg taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis gimtaja ar uZsienio kalba;

6.4. savarankiSkas darbas gali trukti 10-20 minuciy. Jo tikslas suzinoti, kaip mokinys
suprato temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uZduotis,
galima naudotis visa informacija (literatiira, Zinynais, vadov¢liais ir pan.). Darbas vertinamas
mokytojo pasirinkta forma (pazymys ar kaupiamasis).

6.5. Mokiniai per dieng gali rasyti ne daugiau kaip:

6.5.1. vieng kontrolinj darba;

6.5.2. 1-2 apklausas rastu;

6.5.3. vieng savarankiskg darba, jei numatyta jj jvertinti pazymiu.



6.5.4. Kiekvienas mokytojas individualiai nustato tvarka, kaip kaupiami atsiskaitomieji darbai
(pvz. segtuvai).

6.6. Mokiniy mokymosi pazanga ir pasiekimai pusmecio eigoje vertinami sistemingai. Dalyky
mokytojy susitarimai dél vertinimy skaiciaus per pusmetj fiksuojami Priede Nr. 4:

7. Atsiskaitymo uz kontrolinius darbus tvarka:

7.1. praleisti kontroliniai darbai:

7.1.1. mokinys, praleidgs kontrolinj darbg dél pateisinamos priezasties (ligos, trukusios ilgiau
kaip tris dienas), privalo per 2 savaites po atvykimo dienos ] gimnazijg atsiskaityti uz kontrolinj darba.
Jei mokinys praleido tik vieng pamoka, turi atsiskaityti kita pamoka mokytojo nurodytu laiku. Jei
mokinys neatvyko j kontrolinj darbg ir neatsiskaito uz jj be pateisinamos priezasties, tai pusmecio
pabaigoje kontrolinis darbas jvertinamas 1 (uzduotis neatlikta).

7.1.2. uz atsiskaitytg kontrolinj darbg jvertinimas raSomas ] artimiausig pamoka, o pastaboje
paaiskinama, uz kg paraSytas jvertinimas;

7.2. nepatenkinamai (jvertinimas nuo 1 iki 3) jvertinti kontroliniai darbai:

7.2.1. neperrasomas, taciau mokiniui pageidaujant leidziama (1 karta per pusmetj) likviduoti
kontrolinio darbo spragas, rekomenduojama lankyti konsultacijas. Spragy likvidavimo jvertinimas
jrasomas $alia kontrolinio darbo jvertinimo (j dienyng raSomi abu jvertinimai).

7.2.2. perraSomas, jei 50 proc. ir daugiau klasés ar laikinosios grupés mokiniy kontrolinio
darbo jvertinimai yra nepatenkinami (1-3). Ivertinimai j dienyng nejraSomi. D¢l kity, mokinius
tenkinanciy, ivertinimy (4-10) jraSymy tariamasi su mokiniais individualiai;

7.2.3. mokytojas analizuoja mokiniy padarytas klaidas, tariasi su pagal tg pacig programag
dirbanciu kolega;

7.2.4. sutartu laiku konsultuoja mokinius;

7.2.5. tariasi su mokiniais ir numato pakartotinio kontrolinio darbo data;

7.2.6. jei pakartotinai paraSius kontrolinj darbg rezultatai nepageréjo ar pageréjo nezymiai,
mokytojo pamokas stebi, konsultuoja, teikia pasitilymus mokyklos vadovai ir kolegos.

7.2.7. jei nepatenkinamai (1-3) jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i$ eilés, pasiekimy
skirtumy likvidavimo biidus ir sprendimus numato dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais,
klasés vadovu;

7.3. patenkinamai (jvertinimas nuo 4 iki 6) jvertinti kontroliniai darbai perrasomi mokiniui
pageidaujant (1 karta per pusmet] mokytojo konsultacijy metu), ; dienyng raSomas geresnis
jvertinimas.

8. Kontroliniy ir savarankisky darby vertinimas pagal pasiekimy lygius:

Lygis Teisingy atsakymy apimtis procentais PaZzymys
Aukstesnysis 95-100 % 10
85-94 % 9
Pagrindinis 75-84 % 8
65-74 % 7
Patenkinamas 55-64 % 6
43-54 % 5
Slenkstinis 32-42 % 4
Nepatenkinamas 21-31 % 3
0-20% 2
neatsiskaitytas darbas/ uzduotys nepradétos 1

atlikti/ mokinys nusirasé

Pastaba. Mokytojo sprendimu procentai gali biiti skai¢iuojami nuo visy kontrolinio ar atsiskaitomojo
darbo tasky skai¢iaus arba nuo maksimalaus klasés/grupés mokiniy surinkty tasky skaiciaus.

9. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacija nuo fizinio ugdymo ar kito dalyko
pamoky, pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl.*.

10. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami pazymiais
arba raSoma ,,jskaityta®, ,,nejskaityta“.



11. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai raSomi vedant aritmetinis paZzymiy vidurkis (deSimtyjy
po kablelio daliy tikslumu ir apvalinamas aritmetiniu budu).

111 SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

12. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendrg sistema:

12.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Jsivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui.

12.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy
tarpusavio santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias
pory ir / ar grupiy charakteristikas;

12.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojama ir igyvendinama mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybe;

12.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sutartg
vertinimo tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Pedagoginés bendruomenés nariai
bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria
bei palaiko vertinimo kultiira bendruomenéje:

12.4.1. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos kalby, tiksliyjy, socialiniy ir gamtos
moksly, fizinio ugdymo, dorinio ugdymo, meny, technologijy sri¢iy pasiekimams jvertinti taikoma
10 baly vertinimo sistema;

12.4.2. Mokiniy pasirenkamyjy dalyky Zzinios ir geb¢jimai Mokytojy tarybos sprendimu
vertinami jrasu ,,jskaityta‘“ arba ,,nejskaityta“;

12.4.3. Dalyko programos modulio mokymosi pasiekimy jvertinimai jskaitomi j dalyko
jvertinima;

12.4.4. | — IV klasiy mokiniy tévai (globé¢jai) informuojami apie mokymosi paZanga
informacijg pateikiant TAMO elektroniniame dienyne, Tévy dienose, klasés tévy susirinkimuose;

12.45. siekiant padéti geriau pazZinti mokinj ir padéti jam mokytis, pagal poreikj
organizuojamos apskritojo stalo diskusijos (klasés vadovas + administracijos atstovas + déstantys
mokytojai);

12.4.6. Mokiniai, lankantys ar baige dailés, muzikos, meno ar sporto mokyklas, gali nelankyti
atitinkamo dalyko pamoky, pateik¢ gimnazijos direktorei tévy praSyma ir pazyma apie formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo ar neformaliojo vaiky Svietimo jstaigos lankyma iki einamyjy mety
rugséjo 20 d. I pusmecio ir mokslo mety pabaigoje (likus savaitei) mokinys privalo pristatyti pazZyma
(Priedas Nr. 3), kurioje patvirtinama, kiek karty savaitéje mokinys lanké uzsiémimus, ar dalyvavo
varzybose, konkursuose, kiirybinéje veikloje. Pagal §j dokumenta dalyko mokytojas TAMO dienyne
jraSo pazymj. Nutraukes pasirinktus uzsiémimus, mokinys privalo laikyti jskaita pagal to dalyko
gimnazijos programa.

12.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdomg iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebésena, mokymosi duomeny analize, iSvady darymg bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

13. Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas atliekant uzduotis pamoky metu ir dalyvaujant
kitose ugdomosiose veiklose, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:
13.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;



13.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos mokyklos nustatyta tvarka, fiksuojant mokiniy pasiekimy
informacija dienyne.

14. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti kasdieniame ugdymo procese dazniausiai
naudojamas formuojamasis vertinimas, kuris skatina individualiag mokinio pazanga ir kompetencijy
ugdymg. Apibendrinamasis vertinimas pazymiu daZzniausiai naudojamas tam tikro mokymosi etapo
pabaigoje.

15. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link (Priedas 2. Individualios mokinio (klasés) pazangos stebésena):

15.1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir
atsizvelgiant | mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kulttira, apibréziami
konkretiis ugdymo siekiniai;

15.2. mokymosi Zingsniy ir poZymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi pozymiai
parodys, kad mokiniai, sékmingai jveikdami mazesnius Zingsnius, kryptingai juda link uzsibrézto
siekinio;

15.3. mokymeosi uZduodiy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo
pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos probleminés, tiriamosios,
analitines, projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti pasitelkiami jvairlis mokymosi
Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualiis klausimai bei problemos ir mokomasi
skirtingose aplinkose. Jy i8dava — mokiniy priimti ir praktiskai taikomi sprendimai. Tokio pobiidzio
uzduotys ir veiklos ugdo aukstesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti derme tarp ugdymo siekiniy,
mokymosi veikly bei vertinimo.

16. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rySys (toliau
— GR), teikiantis informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir
dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose. GR yra
abipusis, teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, raStu, neverbaline kalba). Mokytojo GR teikimo
ugdymo procese principai ir nuostatos:

16.1. GR palaiko mokinius, skatina pasitikéti savo jégomis, biti atvirus, ieSkoti, nebijoti
klysti, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

16.2. mokinys turi Zinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty
pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai;

16.3. pazymys yra konstatuojamojo pobiidZio griZztamojo rySio forma. Mokinio jgyty
kompetencijy vertinimas pazymiu neturéty biiti vyraujanti praktika. Daznas mokiniy pasiekimy ir
igyty kompetencijy vertinimas paZymiais ar kitais simboliais ir jy vidurkio skai¢iavimas iSkreipia
mokinio mokymosi paveiksla, kai ankstesnés klaidos ar nesékmés daro jtakg bendram vertinimui net
ir tuo atveju, kai mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai neigiamai veikia mokiniy mokymosi
motyvacijg, trukdo mokymosi jgudziams nuosekliai formuotis. Skatinant mokinio individualig
pazanga, didesn¢ vert¢ uz pazymj turi mokytojo pastebéjimai apie atliktos uzduoties kokybe ir
rekomendacijos dél uzduoties atlikimo tobulinimo Tod¢l gimnazijoje susitarta dél vertinimy skaiciaus
per pusmeti (Zr. Priedas Nr. 4);

16.4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojamas kompetencijy vertinimo
klausimynas, atlickamas kiekvieny mokslo mety pabaigoje. Apklausos rezultaty palyginamoji analizé
sudaro galimybes kaupti i$samig informacija apie kompetencijy pokycius ilgesnéje laiko atkarpoje
bei panaudoti ja GR teikti;

16.5. ugdymo procese mokinio daromai pazangai stebéti naudojamas kaupiamasis vertinimas,
fiksuojamas mokytojui patogia forma, kuriuo remdamasis prireikus jis galéty pagrijsti savo sprendimag
apie galutinj apibendrintag mokinio pasiekimy vertinima.

V SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

17. Vertinimo rezultaty panaudojimg nusako vertinimo tikslas, todél biitina uztikrinti, kad
rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu biidu, biity naudojami pagal paskirtj,



ugdymo procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti
ugdymo kokybe.

18. Formuojamuoju buidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio metu
sukaupiama informacija, kuri turéty biiti naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti
ir ji tobulinti. Tai kokybinio pobtidzio informacija, todél vengiama ja transformuoti j pazZymius ar
kitus skaiciais reiSkiamus jvertinimus.

19. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju biidu, mokiniy rezultatai yra naudojami mokinio
pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam iSsilavinimui
patvirtinti.

20. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos,
savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uztikrinti, reikiamiems
vadybiniams sprendimams priimti.

VI SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

21. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindZiamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

22. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

23. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, tod¢l vertinimas neturi biti suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemong.

24. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobuléjimo, o ne biiti geresniam uz kitg siekiu.
Mokyklos vertinimo kulttira neturéty biti orientuota } mokiniy konkurencijos tarpusavyje skatinima,
todel turéty biiti vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

25. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

25.1. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

25.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

25.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

25.5. pildydami savianalizés anketg mokslo mety pabaigoje, bendradarbiaudami su kolegomis
ugdymo proceso tobulinimo klausimais, nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi
pasiekimy ir jgyty kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio
mokymuisi;

25.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

25.7. aptaria su mokiniais akademinio saziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant saziningumo principo;

25.8. principingai reaguoja j mokiniy nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, naudojimasis paSaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

25.9. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir i$laiko konfidencialuma;

25.10. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

VII. INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

26. Einamyjy mokslo mety rugs€jo meénesj] per pirmgja/ gsias savo dalyko pamoka/ as
kiekvienas mokytojas supazindina mokinius pasiraSytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo
dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema,
aptaria vertinimo Kriterijus, metodus ir formas.



27. Kabineto skelbimy lentoje mokytojai iskabina informacijg apie taikoma dalyko vertinimo
sistemg (rekomenduojama).

28. Su bendra gimnazijos mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka tévai supaZzindinami pirmame
visuotiniame tévy susirinkime (dokumentas taip pat patalpinamas j gimnazijos interneting svetaing).

29. Ugdymosi pasiekimai, informacija apie praleistas pamokas ir atitinkamg elgesj fiksuojami
elektroniniame TAMO dienyne. Neturintys galimybiy naudotis internetu tévai (globéjai, riipintojai)
nedelsiant informuoja klasés vadovg ir suderina, kad bus rastu informuojami apie vaiko mokymasi
karta per ménesj, pagal poreikj dazniau ir kitais buidais: telefonu, individualiai kalbantis suderintu
laiku.

30. Mokytojai, klasés vadovas, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy
konsultacijy metu (Tévy dienos organizuojamos 2 kartus, klasés tévy susirinkimai — ne maziau kaip
2 kartus per mokslo metus) kartu su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) aptaria mokiniy daroma
pazanga, ugdymosi pasiekimus ir numato biidus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus
koreguoja mokinio individualy ugdymo plana, skiria konsultacijas.

29. nepatenkinamus pusmeciy, mety jvertinimus turinciy mokiniy tévai gali biiti kvieciami |
Vaiko gerovés komisija, kur aptariamos mokymosi problemos: dalykai, i§ kuriy mokinio gebéjimai
vertinami nepatenkinamai, tiksliniy konsultacijy skyrimas ir lankymas, mokinio atsiskaitymo ir
kélimo ] aukStesng klase tvarka. Informacijos pateikimg organizuoja klasés vadovas.

30. Su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukStesne klase, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg klasés vadovas mokinio tévus
(globéjus, riipintojus) supazindina ne véliau kaip per 3 dienas.

31. Klasés mokiniy pasiekimy pazanga fiksuojama pusmeciy, mety rezultaty suvestinése.
Pasibaigus mokslo metams suvestinés kopija jsegama j klasés byly segtuva.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32.Vertinimo aprasu vadovaujasi visi gimnazijos mokytojai.

33. Vertinimo nuostatos gali kisti atsizvelgiant j} Bendruosius ugdymo planus ir kitus Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus dokumentus. Vertinimo apraSo pakeitimai
tvirtinami direktoriaus jsakymu.

34. Vertinimo  apraSas  skelbiamas  gimnazijos interneto  svetainéje  adresu
www.varpas.kaunas.Im.lt
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