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KAUNO ,,VARPO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Varpo* gimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas)
(2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198 su visais pakeitimams) bei 2024 m. vasario 8 d. Nr. R-431 Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzZetinéms
Svietimo jstaigoms.

2. Tvarka reglamentuoja:

2.1. gimnazijos taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidas;

2.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

2.3. gimnazijos pareigybiy lygiy struktira;

2.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.5. priemoky dydzius bei priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka;

2.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, tvarka;

2.7. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, atvejais
salygas ir tvarka;

2.8. gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo bei keitimo tvarka.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas;

3.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

3.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.



4. Darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

4.1. istaigy vadovai ir jy pavaduotojai priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Gimnazijos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
Klasifikatoriumi.

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skaicius jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

6.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaic¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

6.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasg, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal Kauno
miesto savivaldybés tarybos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

6.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas, — pagal klasiy (grupiy)
skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Kauno miesto savivaldybés taryba;

6.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

6.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1é8y
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klases (grupés) dydj;

6.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas, nustatomos ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos.

6.3. Gimnazijos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasSyma tvirtina Kauno miesto savivaldybés taryba
ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy
apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

6.4. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

6.4.1. pareigybés pavadinimas;

6.4.2. konkretus pareigybés lygis;

6.4.3.specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iS$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.4.4. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

7. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry,



amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginés iSmokos;

8.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir
budé¢jima;

8.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo,
vyksiancio 2025 metais.

9.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priedu (Tvarkos 1 priedu)
nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais.

11. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams ir kitiems nepedagoginiams
darbuotojams (specialistai, kvalifikuoti darbuotojai) pareiginé alga nustatoma pagal Sios Tvarkos 2,
3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybiy lyginimo kriterijus, nustatytg pareigybés lygj.

12.  Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio (MMA).

13. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Tvarkoje numatytus kriterijus
ir koeficienty dydzius nustato gimnazijos direktorius.

14. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos jgyvendinimas turi nevirSyti valstybés ir
savivaldybés funkcijoms jgyvendinti skirty kasmetiniy asignavimy.

15. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal $ig Tvarka, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus pareigybiy lyginimo kriterijui.

16. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.

17. Darbo apmokéjimo tvarka prieinama visiems darbuotojams susipaZinti, ji patalpinta
gimnazijos interneto svetainéje.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

18. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti gimnazijoje
sukurta jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas nuo zemiausios (1 pakopa) iki
auk3ciausios pakopos (5 pakopa) (2 priedas). Gimnazijos organizaciné struktiira ir pavaldumas
pateikti Tvarkos 5 priede.

19. Pareigybiy grupavimas j pakopas atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos
vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.



20. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi [statymo 2
priedu ar Tvarkos 1 priedu, j jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes | pakopas,
nejtraukiamos.

V SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

21. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanCius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
gimnazijoje:

21.1. islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

21.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

21.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

21.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

21.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebé¢jimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

21.2.4. issilavinimo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

21.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg.

22. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Tvarkos 3 Priedas). Visy
5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijy balai susumuojami
ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukStesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesne).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (Tvarkos 4 priedas).

24.  Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

25. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reik§me.

26. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
Zzemesniy | aukStesnes pareigybiy pakopas.

27. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.



VIl SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

28. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Istatymo nustatyta tvarka.

29. Kasmetinj darbuotojo veiklos vertinima, isskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos
mokiniui specialistus, atlieka darbuotojo tiesioginis vadovas. Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla gali buti vertinama taip:

29.1. virsijanti lukescius;

29.2. atitinkanti lukescéius;

29.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;

29.4. neatitinkanti likesciy.

30. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar is dalies atitinkanti
litkescius, jO pareiginés algos koeficientas ir teisiné darbuotojo padétis nesikeicia, jo veiklos
vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu. Darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir gimnazijos direktoriaus sprendimu, darbuotojui nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés
algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos
koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia — vidutinés pareiginés algos koeficienta didinti
0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali buti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti
asignavimai.

32. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip mneatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui nustatomas ne maZziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas, 0 pavaduotojui ugdymui taikant 0,1
mazesnj pareiginés algos koeficienta. Taip pat su darbuotoju gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu
2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu,
pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

33. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius,
bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistema.

34. Istaigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki
Sio Istatymo jsigaliojimo, t. y. ivertinus veiklg gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamaja
dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamgjg dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

35.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

35.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

35.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.



36. Neeilinis vertinimas vykdomas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus,
jeigu nuo biudZzetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai.
Atlikus vertinimg, priimama iSvada dél vertinimo objektyvumo ir pagristumo, kuri gali buti
skundziama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

37. Nustatytas pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos
vertinima.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

38. Jstaigos darbuotojams skiriamos tokio dydzio priemokos: vadovo pavaduotojams nuo
10 iki 40 procenty pareiginés algos (iSskirtinais atvejais iki 80 proc.), padaliniy vadovams,
specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio (isskirtinais atvejais iki 80 proc.). Priemoka darbuotojams skiriama ne ilgiau negu iKki
kalendoriniy mety pabaigos.

39. Istaigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos Sios priemokos, taciau

nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy:

39.1. uf pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

39.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirma ménes] mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — tre¢ig ménesius — 50

procenty, ketvirtg — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius — 80 procenty;

39.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 meénesio
pavadavimg, 30—70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy
pobiidZio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

39.1.3. mokytojui:

39.1.3.1. pavaduojan€iam pamokas, nesutampanciu su jo darbo grafiku metu (t. y. tuo metu
nevedant savo pamokos pagal tvarkarastj), mokama 10 procenty ar didesné priemoka, jei valandinj
vienos pamokos Ssu pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skaifiaus, gauta suma
atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio;

39.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

39.1.3.3. numatant pavadavima ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkara$tj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 30 proc. pareiginés algos priemoka;

39.1.4. D lygio darbuotojams:

39.1.4.1. valytojui — 10 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
15 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas. Vaduojant maziau dieny/
valant mazesn] papildomg plota, kaupiama suma kitais meénesiais, kol susidarys ne maziau kaip 10
procenty;

39.1.4.2. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobtdzio
ir vadavimo trukmeés;



39.1.4.3. aptarnaujanc¢io personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tukio reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitilomg dydj;

39.1.4.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydzio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kravio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 50 procenty pareiginés algos priemoka;

39.2. uZ papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama:

39.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

39.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

39.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinimg — vienkartin¢ 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

39.2.2. direktoriaus  pavaduotojui  itkio reikalams — uz papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdyma (pvz., statybos, renovacijos darbai, vykstanciy jvairiy sporto,
kulttriniy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg, koordinavimg) — vienkartiné iki 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

39.2.3. mokytojams, svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

39.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg
laikotarpj trunkanti iki 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

39.2.3.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje (patvirtintoje direktoriaus jsakymu darbo
kriivio sandaroje) nesulygtus darbus, kurie aprasyti Tvarkos 46 punkte, mokama iki 30 procenty
priemoka:

39.2.4. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus:

39.2.4.1. jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10
procenty ar atitinkamai didesné priemoka mokama uZ einamajj ménesj;

39.2.4.2. esant maZesnei kaip 9,5 proc. pareiginés algos dydZio sumai, papildomai
vykdytoms veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 proc. pareiginés algos
dydzio priemoka iSmokama ta ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma;

39.2.5. ne mazesn¢ kaip 10 procenty priemoka kitais Tvarkoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;

39.3. uZ jprastq darbo krivi virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, atsizvelgiant j
veiklos, dél kurios padidéja darby mastas, sudétinguma, intensyvuma, svarbg ir kitus kriterijus:

39.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

39.3.2. uz mokiniy rengimag miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos;

39.4. uzf darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes] poilsio dieng arba tg
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj;



39.5.  uZvirsvalandinj darbg ir darbg naktji mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.

40. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta Tvarkos 39 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

42. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas arba mokéjimas gali bati pakeistas.

43. Istaigos darbuotojai gali buti skatinami [statymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis, taciau nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy:

43.1. padéka;

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka vz asmeninj iSskirtinj indélj igyvendinant
istaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus) ir sieckiant darbuotoja paskatinti:

43.2.1. 80 — 100 procenty pareiginés algos i§moka gali biti skiriama ne uz konkrety atlikta
darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas
(pvz., uz sitlomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas igyvendinti; aktyvy ir produktyvy
dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Gimnazijos gyvenime ar pan.);

43.2.2. 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy rezultatus (jvertinimus 86 — 100), 1 — 3 viety laimétojy parengimg respublikinése ir
tarptautinése olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo mokiniy gauty jvertinimy: 1 ir daugiau
mokiniy — gavusiy 86—89 baly jvertinimg — 80 proc., 90-94 baly — 90 proc., 95-100 baly — 100 proc.;

43.2.3. 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka atlikus vienkartines (baigtines) ypac
svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis (priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmés) ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy, respublikiniy projekty inicijavimas, pritraukiant
projekty 1¢éSas, administravimo procesy optimizavimas, skaitmeniniy uzduociy rengimas bei
panaudojimas ugdymo procese ir kt.);

43.2.4. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama Gimnazijoje daugiau nei 20 mety
dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutartj;

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus, mokytojams — mokiniy atostogy, bet ne ugdymo proceso metu)
arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka:
jvertinus darbuotojo veiklq kaip virsijancig litkescius —mokama 100 procenty pareiginés algos dydzio
iSmoka, jvertinus darbuotojo veiklg kaip atitinkanciq likescius — mokama 80 procenty pareiginés
algos dydzio iSmoka. ISmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

43.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bisdu namuose mokiniy atostogy metu.

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojanc¢ig nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy



interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pra¢jus Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

45.  Materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo
konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1éSy (savivaldybés biudzeto).

45.1. Darbuotojams gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialin¢ paSalpa:

45.1.1. kai jy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko
(jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

45.1.2. mirus darbuotojui, darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, tévams), jeigu
yra jo Seimos nario rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IX SKYRIUS

PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL ISTATYMO 2 PRIEDA (TVARKOS 1 PRIEDA), DARBO KRUVIO SANDARA IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

46. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo
kriuvio sandara:

46.1. Mokytojy, dirbanciy 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés), per metus - 1512 val. Direktoriaus sitilymu/mokytojo praSymu ir mokytojo sutikimu,
esant objektyvioms pedagoginio kriivio skirstymo priezastims (trilksta mokytojo, mazas dalyko
valandy skaiciaus likutis, maz¢jantis mokiniy skaicius, ugdymo proceso testinumas ir kt.) mokytojas
gali dirbti padidintu mastu einamuosius mokslo metus.

46.2. Mokytojy darbo laikg sudaro:

46.2.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo,
dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programg — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti,
vadovauti klasei;

46.2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

46.3. Mokytojy darbo laikg nustato gimnazijos direktorius pagal skirtas valandas ugdymo
dalykui per mokslo metus Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

Kontaktinés valandos ir valandos Valandos, susijusios

ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla | IS viso
mokymaosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety) 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas




46.3.1.  Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skirlamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei.

46.3.2. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

46.3.3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal lentele¢ atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokiniy skaicius klaséje, grupéje Ne daugiai kaip 11 12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti 182,4 216 252

46.4. Mokytojams privalomos profesinio tobuléjimo ir veikly bendruomenei valandos
(102 val./ metus 1 etatui; nesant 1 etato — proporcingai mazinamos) paskirstomos:

46.4.1. praktinés veiklos reflektavimas, jsivertinimas, dalinimasis patirtimi, kity kolegy
pamoky stebéjimas ir aptarimas, ir pan. — 10 val./ metus;

46.4.2. kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, konferencijose, projektuose, stazuotése,
metodiniuose renginiuose ir pan. — 30 val./ metus;

46.4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos buidu — 5 val./ metus;

46.4.4. mokytojo dokumenty analizavimas — 5 val./ metus;

46.4.5. tévyinformavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymosi,
pazangos ir pasiekimy, dalyvavimas tévy dienose — 12 val./ metus;

46.4.6. bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais
(pasitarimai metodinése grupése, su administracija, déstanciais mokytojais dél pamoky kokybés
siekiant gerinti mokiniy pasiekimus) — 18 val./ metus;

46.4.7. Gimnazijos inicijuotos veiklos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (posédziai,
metodinés dienos, pasitarimai, renginiai, §ventés mokiniams, mokytojams ir kt.) — 22 val./ metus.

46.5. Mokytojams neprivalomy, individualiy veikly bendruomenei valandos (iki 502
val./ metus 1 etatui), atsizvelgiant | gimnazijos veiklos tikslus ir uzdavinius, mokytojo atlickamas
funkcijas, turimg patirt]j ir geb¢jimus, skiriamos:

46.5.1. vadovauti gimnazijos tarybai, metodinei tarybai, metodinei, jsivertinimo ar Kitai
darbo grupei — 37 val./ metus;

46.5.2.  dalyvauti jsivertinimo grupés, VGK ir kitose darbo grupése — 18 val./ metus;

46.5.3. dalyvauti gimnazijos savivaldos veikloje (posédZziy dokumenty tvarkymas,
dalyvavimas posédziuose) — 6 val./ metus;

46.5.4. tiksliniams gimnazijos renginiams organizuoti, gimnazijos jvaizdziui kurti — 37 val./
metus;

46.5.5. mokiniy saugumui uztikrinti (mokytojy budéjimas) — 37 val./ metus;

46.5.6. mokyklos projekty ugdymo turiniui kurti: vadovauti I-11 kl. mokiniy projektiniams
darbams (MIP/MGP) — 37 val./ metus (8-12 mokiniy); 3—7 mokiniai — 18 val./ metus; 13 ir daugiau
— 55 val./ metus;

46.5.7. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
(integruoty pamoky rengimas ir vedimas) — 18 val./ metus;

46.5.8.  dalykiniy, neformaliojo $vietimo, klasés vadovo programy, ilgalaikiy plany, skirty
ugdymo turiniui jgyvendinti, rengimas — 5 val./ metus;



46.5.9. metodinei veiklai vykdyti (dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, renginiuose,
uzduodiy rengimas) — 18 val./ metus;

46.5.10. tarptautiniy projekty kiirimas ir jgyvendinimas — 168 val./ metus (4 val./ sav.);

46.5.11. informaciniy technologijy taikymui ugdymo procese (TAMO koordinavimas),
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas (Facebook) — 18 val./ metus;

46.5.12. informaciniy technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio
karimas — 18 val./ metus;

46.5.13. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir prieziiira,
pasiruo$imas gamtos moksly (fizika, chemija, biologija) laboratoriniams darbams — 37 val./ metus;

46.5.14. didaktinis konsultavimas kity kolegy, pagalba jiems, mentorysté — 18 val./ metus;

46.5.15. edukaciniams renginiams organizuoti (viktorinos, protmisiai, konkursai, i§vykos,
konferencijos ir kt.) — 18 val./ metus;

46.5.16. gimnazijos inicijuoty bandomyjy brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas
(lietuviy k., matematikos mokytojams, déstantiems II ir IV kl.) — 37 val./ metus;

46.5.17. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms,
ziniy gilinimui, mokymosi spragy likvidavimui ir pan. — 42 val./ metus;

46.5.18. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas — 18 val./ metus.

47. Pedagoginiams darbuotojams kiekvienais metais iki rugséjo 20 dienos, suderinus su
kiekvienu darbuotoju bendruomenei skiriamas valandas, gimnazijos direktorés jsakymu tvirtinami
pareiginés algos darbo kriivio sandaros duomenys (kontaktinés, nekontaktinés valandos, etato dydis,
pareiginés algos koeficientas) ir darbo grafikas.

48. Pareiginés algos Kkoeficientai dél veiklos sudétingumo didinami (taciau jie negali
vir$yti konkrec¢iai ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1€sy):

48.1. mokytojams mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose: 3 procentais — turintiems 1-2 pamokas per savaitg ir 4 procentais — turintiems 3—
4 pamokas per savaite;

48.2. mokytojams, kuriy klaséje ugdoma mokiniy, turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 1 procentu uz 1 vaika, 2 procentais uz 2 vaikus ir t. t., vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 1 procentu uz 1 vaika, 3 procentais uz 2-5 vaikus, 5 procentais — uz 6 ir daugiau
vaiky;

48.3. psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymo specialistui, konsultuojantiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius: 1 procentu — konsultuojami 1-8 vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai, 2 procentais — konsultuojami 1-3 dideliy arba 9-15
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai, 3 procentais — konsultuojami 4—6 dideliy
arba 16-20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

48.4. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius,
procentai sumuojasi, pvz., konsultuojant 1-3 dideliy ir 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 3 proc., konsultuojant 4-6 dideliy ir 9—15 vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, koeficientas didinamas 5 procentais ir pan.;

48.5. specialiajam pedagogui, dirban¢iam su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais: 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai, 3 procentais — konsultuojami (ugdomi) 4—6 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

48.6. mokytojams, mokantiems uZsieniecius ar Lietuvos Respublikos pilie¢ius, atvykusius
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio



mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programg — 1 procentu uz 1-2
mokinius, 2 procentais uz 3—5 mokinius, 3 procentais uz 6 ir daugiau tokiy mokiniy ir t. t.;

48.7. pavaduotojams ugdymui:

48.7.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu gimnazijoje mokoma iki 10 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais, 10 ir daugiau tokiy mokiniy —
10 procenty;

48.7.2. jeigu gimnazijoje mokoma 10 — 20 uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymaosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais, daugiau
kaip 20 tokiy mokiniy — 10 procenty.

49. Jeigu mokytojo, psichologo, socialinio pedagogo, vadovo pavaduotojo ugdymui veikla
atitinka du ir daugiau 48 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.

50. Pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui ir veiklos sudétingumui nuo naujyjy mokslo mety pradzios (iSskirtiniais,
nenumatytais atvejais — mokslo mety eigoje).

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka nustatytg iki Jstatymo
1sigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta
tvarka, iSskyrus metiniy uzduoCiy nustatymg. Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

52. Kauno ,,Varpo“ gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka suderinta su Kauno
,,Varpo® gimnazijos darbuotojy darbo taryba (2024-02-01 protokolo Nr. 1).

53. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.




Kauno
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gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarka
1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
i o Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25

kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15iki | kaip 20

5 10 iki 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis mokytojas 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau daugiau daugiau |daugiau |daugiau |kaip 25

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10  |kaip 15 |kaip 20

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, socialinis
pedagogas, specialusis 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 |0,9878 |0,9912 [0,9970
pedagogas, karjeros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 |1,0096 |1,0130 [1,0210
specialusis pedagogas
vyresnysis socialinis pedagogas,
treCios kategorijos psichologas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 |1,0715 |1,0772 |1,0817
vyresnysis specialusis
pedagogas
socialinis pedagogas
metodininkas, antros kategorijos 1,0921 | 1,1116 |1,1471 [1,1517 |1,1597
psichologas, specialusis
pedagogas metodininkas




socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas,
specialusis pedagogas ekspertas

1,2411 | 1,2617

1,2938 | 1,2995 |1,3053

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius . .
iki 10 mety nuio ?Sy%&;?&lp 10 daugiau kaip 15 mety

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
3&?,1%]{;; 2,1537 2,1561 2,1635

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10

daugiau kaip 15

iki 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428




Kauno ,,Varpo“ gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

2 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas,
koordinatorius) I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas,
koordinatorius) 11 lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéj¢jas, tikio darbuotojas, laborantas)
| lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, Gikio darbuotojas, laborantas)
Il lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarka
3 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy Pareigybiy lyginimo | Pareigybiu lyginimo kriterijy rodikliy | Pareigybiy lyginimo
lyginimo kriteriju rodikliai reikSmés kriterijy rodikliy
Kriterijai jvertinimas balais
veiklos mokiniy skai¢ius 1001 ir daugiau mokiniy 5
apimties
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy | daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5
sudétingumo turin¢iy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiCius mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis | profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
iSsilavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo lygis laipsniu
aukStasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip auks$tesnysis 2
i§silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
zZmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1




Kauno ,»varpo*
darbuotojy  darbo  apmokéjimo
tvarka
4 priedas
PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU INTERVALAI
Pareigybés | Pareigybés pavadinimas, Pareigybés lyginimo Pareigybés | Minimalus Vidutinis | Maksimalus Pareiginé Pareiginé Pareiginé
pakopa lygis kriterijy rodikliy jvertinimo lygis pareiginés pareiginés pareiginés alga su alga su alga su
suma balais nustatytas algos algos algos minimaliais vidutiniais | maksimaliais
jstatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas | pareiginés pareiginés pareiginés
numatytas algos algos algos
pareigybés koeficientais, | koeficientais, | koeficientais,
aprasSyme Eur Eur Eur
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vado"ol ﬁ%";‘guomjas nuo 13 baly iki 24 baly A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
5.2 Vado"ol |p|% "’}g“mo‘as iki 12 baly A 1,04 1,27 15 1857 2267 2678
4. Padalinio vadovas
3. Specialistas
3.1 Specialistas | lygis nuo 10 baly iki 20 baly A 0,69 1,02 1,35 1232 1821 2410
3.2 Specialistas 11 lygis iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
3.3 Specialistas | lygis nuo 9 baly iki 18 baly B 0,64 0,9 1,15 1143 1607 2053
3.4 Specialistas 11 lygis iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
2. Kvalifikuotas darbuotojas
21 Kualifikuolas nuo 9 baly iki 17 baly C 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuotojas I lygis
Kvalifikuotas i
2.2 darbuotojas 11 lygis iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA 924 924 924

gimnazijos
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Kauno ,»Varpo‘ gimnazijos
darbuotojy  darbo  apmokéjimo
tvarka
5 priedas

ORGANIZACINE STRUKTURA IR PAVALDUMAS

DIREKTORIUS TUM KOORDINATORIUS ]
1 0,75
I
DIREKTORIAUS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS UKIO PAVADUOTOJAS UGDYMUI
REIKALAMS 2
J q
INFORMACINIY
UKIO DARBUOTOJAS TECHNOLOGIY SISTEMY - N
1 ADMINISTRATORIUS MOKYTOIAS
1
_ Y,
LABORANTAS - N
1 BIBLIOTEKININKAS PSICHOLOGAS
1 1
. A _ Y,
BUDETOJAS
2 e N
KARJEROS SPECIALISTAS SOCIALINIS PEDAGOGAS
0,88 1
VALYTOJAS L )
9
J
~ ADMINISTRATORIUS DOKUMENTY ARCHYVARAS SPECIALUSIS PEDAGOGAS
KIEMSARGIS 05 SPECIALISTAS 0,25 0,25

1

1




